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I. Целевой раздел 

1.1. Пояснительная записка 

Рабочая  программа  воспитания  муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Калининграда 

центра развития ребенка -  детского сада №19 (далее  –  Программа)  является компонентом основной образовательной программы 

дошкольного образования  (далее – ООП ДО) и адаптированной  основной  образовательной  программы  дошкольного  образования (далее – 

АООП ДО), не противоречит их принципам, целям, задачам и содержанию. В связи с этим структура Программы включает три раздела –  

целевой, содержательный и  организационный,  в  ней  предусматривается  обязательная  часть  и  часть, формируемая участниками 

образовательных отношений. 

Программа разработана в соответствие с требованиями Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в  Российской  Федерации»  по  вопросам  воспитания  обучающихся»,  с  учетом  Плана мероприятий  

по  реализации  в  2021–2025  годах  Стратегии  развития  воспитания  в Российской  Федерации  на  период  до  2025  года,  федерального  

государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее – ФГОС ДО). Работа по воспитанию, формированию и 

развитию личности обучающихся в МАДОУ ЦРР д/с №19 

предполагает  преемственность  по  отношению  к  достижению  воспитательных целей  начального  общего  образования  (далее  –  НОО),  к  

реализации  Примерной программы  воспитания,  одобренной  федеральным  учебно-методическим объединением  по  общему  образованию  

(протокол  от  2  июня  2020  г.  №  2/20)  и размещенной на портале https://fgosreestr.ru. 

Программа призвана обеспечить взаимодействие воспитания в ДОО и воспитания в семьях детей от 2 лет до 7 (8) лет.  

МАДОУ ЦРР д/с №19 руководствуется  определением  понятия  «образовательная программа», предложенным в Федеральном законе от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании  в  Российской  Федерации»  (далее  –  Федеральный  закон): «образовательная программа –  

комплекс основных характеристик образования (объем, содержание,  планируемые  результаты)  и  организационно-педагогических  

условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ  учебных  предметов,  курсов,  

дисциплин  (модулей),  иных  компонентов, оценочных  и  методических  материалов,  а  также  в  предусмотренных  настоящим 

Федеральным законом случаях в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации». 

Воспитание  –  это  деятельность,  направленная  на  развитие  личности,  создание условий  для  самоопределения  и  социализации  

обучающихся  на  основе социокультурных,  духовно-нравственных  ценностей  и  принятых  в  российском обществе  правил  и  норм  

поведения  в  интересах  человека,  семьи,  общества  и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения  к  памяти  защитников  Отечества  и  подвигам  Героев  Отечества,  закону  и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения  к  культурному  наследию  и  традициям  многонационального  народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. Рабочая  программа  воспитания  основана  на  воплощении  национального 

воспитательного  идеала,  который  понимается  как  высшая  цель  образования, нравственное (идеальное) представление о человеке. 

В  основе  процесса  воспитания  детей  в  МАДОУ ЦРР д/с №  19  лежат  конституционные  и национальные ценности российского 

общества. 



 

Целевые  ориентиры  следует  рассматривать  как  возрастные  характеристики возможных  достижений  ребенка,  которые  коррелируют  с  

портретом  выпускника дошкольной  образовательной  организации  (далее  –  ДОО)  и  с  базовыми  духовно-нравственными  ценностями.  

Планируемые  результаты  определяют  направления  для разработчиков Программы. 

С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребенок, в  Программе  отражено  взаимодействие  участников  

образовательных  отношений  со всеми  субъектами  образовательных  отношений.  Только  при  подобном  подходе возможно воспитать 

гражданина и патриота, раскрыть способности и таланты детей, подготовить их к жизни в высокотехнологичном, конкурентном обществе. 

Для  того  чтобы  эти  ценности  осваивались  ребёнком,  они  должны  найти  свое отражение в основных направлениях воспитательной 

работы ДОО. 

Ценности  Родины  и  природы  лежат  в  основе  патриотического  направления воспитания.  

Ценности  человека, семьи, дружбы,  сотрудничества лежат в основе социального направления воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность  здоровья  лежит в основе физического и оздоровительного направления воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности  культуры  и  красоты  лежат в основе этико-эстетического направления воспитания. 

Реализация  Программы  основана  на  взаимодействии  с  разными  субъектами образовательных отношений.   

МАДОУ ЦРР д/с №19  в части, формируемой участниками образовательных отношений, дополняет приоритетные направления воспитания с 

учетом реализуемых ООП ДО и АООП ДО, региональной  и  муниципальной  специфики  реализации  Стратегии  развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года, того, что воспитательные задачи,  согласно  ФГОС  ДО,  реализуются  в  рамках  

образовательных  областей–социально-коммуникативного,  познавательного,  речевого,  художественно-эстетического развития, 

физического развития. 

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года предусматривает приоритетные направления воспитания: 

- гражданское и патриотическое воспитание; 

- духовно-нравственное развитие; 

- приобщение детей к культурному наследию; 

- физическое развитие и культура здоровья; 

- трудовое воспитание и профессиональное самоопределение; 

- экологическое воспитание. 

Реализация  Программы  предполагает  социальное  партнерство  с  другими организациями. 



Программа включает – календарный план воспитательной работы. 

1.2. Цель и задачи Программы 

✓  Обязательная часть 

Цель  дошкольного  воспитания  –  личностное  развитие  воспитанников,  через усвоение  ими  знаний  основных  норм,  которые  общество  

выработало  на  основе социально  значимых  ценностей,  развитие  позитивных  отношений  к  общественным ценностям,  приобретение  

соответствующего  опыта  поведения,  опыта  применения сформированных знаний и отношений на практике социально значимых дел. 

Цель  ориентирует  педагогов  на  обеспечение  позитивной  динамики  развития  и воспитания  каждой личности. Важно сочетание усилий 

педагога по развитию личности ребенка  и  усилий  самого  ребенка  к  своему  саморазвитию.  Сотрудничество, партнерские отношения 

являются важным фактором успеха в достижении цели. Основные цели и задачи в образовании и воспитании дошкольников обозначены по 

всем  направлениям  развития  и  обеспечивают  всестороннее  развитие  личности мотивацию  и  способности  детей  в  различных  видах  

деятельности  по  всем образовательным  областям:  «Физическое  развитие»,  «Познавательное  развитие», «Речевое развитие», 

«Художественно-эстетическое развитие», в том числе и в большей степени «Социально-коммуникативное развитие». Достижение  

поставленной  цели  воспитания  дошкольников  будет  способствовать решение следующих основных задач: 

 развитие социальных, нравственных, физических, интеллектуальных, эстетических качеств; 

 создание благоприятных условий для гармоничного развития каждого ребенка  в  соответствии  с  его  возрастными,  гендерными,  

индивидуальными особенностями и склонностями; 

 формирование общей культуры личности, в том числе ценностей здорового и устойчивого образа жизни, инициативности, 

самостоятельности и ответственности, активной жизненной позиции; 

 развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка; 

 организация содержательного взаимодействия ребенка с другими детьми, взрослыми и окружающим миром на основе 

гуманистических ценностей и идеалов, прав свободного человека; 

 воспитание патриотических чувств, любви к Родине, гордости за ее достижения  на  основе  духовно-нравственных  и  

социокультурных  ценностей  и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества; 

 воспитание чувства собственного достоинства в процессе освоения разных видов  социальной  культуры,  в  том  числе  и  

многонациональной  культуры  народов России и мира, умения общаться с разными людьми; 



 объединение воспитательных ресурсов семьи и дошкольного отделения на основе  традиционных  духовно-нравственных  ценностей  

семьи  и  общества; установление  партнерских  взаимоотношений  с  семьей,  оказание  ей  психолого-педагогической  поддержки,  

повышение  компетентности  родителей  (законных представителей) в вопросах воспитания, развития и образования детей. 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, обозначенных во ФГОС ДО. В качестве средств 

реализации цели воспитания могут выступать следующие основные виды деятельности и культурные практики: 

-  предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он открывает  ребенку  смысл  и  ценность  человеческой  

деятельности,  способы  ее реализации совместно с родителями, воспитателями, сверстниками); 

-  культурные  практики  (активная,  самостоятельная  апробация  каждым  ребенком инструментального и ценностного содержаний, 

полученных от взрослого,  и способов их реализации в различных видах деятельности через личный опыт); 

-  свободная  инициативная  деятельность  ребенка  (его  спонтанная  самостоятельная активность,  в  рамках  которой  он  реализует  свои  

базовые  устремления: любознательность,  общительность,  опыт  деятельности  на  основе  усвоенных ценностей). 

✓  Вариативная часть 

Задачи реализации Программы: 

 разработка эффективной модели взаимодействия специалистов и воспитателей на основе  календарного  планирования  с  целью  

реализации  основных  направлений развития  и  образования  детей  дошкольного  возраста:  речевое,  социально-коммуникативное, 

познавательное, художественно-эстетическое и физическое; 

 обработка  вариантов  планирования,  позволяющих  полностью  реализовать поставленные в Программе задачи; 

 создание  развивающей  предметно-пространственной  среды  (далее  –  РППС)  в группах общеразвивающей и компенсирующей 

направленности; 

 развитие активных форм вовлечения родителей в образовательный процесс ДОО и взаимодействие с другими социальными 

институтами. 

Решение  поставленных  задач  Программы,  возможно  лишь  при  условии комплексного подхода к воспитанию и образованию, тесной 

взаимосвязи в работе всех специалистов  ДОО,  а  также  при  участии  родителей  в  реализации  программных требований.  



 

Ранний возраст (2-3 года) 

Таблица 1 

Направления 

воспитания 

Формирование первичных 

образов 

Содействие возникновению 

эмоционального отклика  

Освоение опыта действия на 

основе подражания взрослому  

Патриотическое Напоминать детям название 

родного города – Калининград.  

Знакомить с природой ближайшего 

окружения.  

Заложить первые ориентиры в мире 

природы – растений и животных 

как живых существ.  

Воспитывать положительные эмоции 

к ближайшему окружению: родной 

улице, городу.  

Помогать детям замечать красоту 

природы в разное время года.  

Приобщать детей к 

наблюдениям. Поощрять 

любознательность.  

Способствовать добровольному 

активному участию детей в 

совместной деятельности по 

уходу за растениями. 

Социальное Формировать элементарные 

представления о том, что хорошо и 

что плохо. Развивать речь как 

средство общения. 

Формировать положительное 

отношение к детскому саду. 

Формировать у каждого ребенка 

уверенность в том, что взрослые 

любят его, как и всех остальных 

детей.  

Воспитывать чувство симпатии к 

сверстникам, любовь к родителям и 

близким людям.  

Воспитывать эмоциональную 

отзывчивость на состояние близких 

людей (пожалеть, посочувствовать).  

Воспитывать отрицательное 

отношение к грубости, жадности.  

Формировать у детей опыт 

поведения среди сверстников. 

Воспитывать элементарные 

навыки вежливого обращения. 

Продолжать учить детей 

здороваться и прощаться (по 

напоминанию взрослого); 

излагать собственные просьбы 

спокойно, употребляя слова 

«спасибо» и «пожалуйста».  

Способствовать накоплению 

опыта доброжелательных 

взаимоотношений со 

сверстниками. Объяснять, что 

нельзя драться и обижать других 

детей. Учить умению играть не 

ссорясь, помогать друг другу и 

вместе радоваться успехам, 

красивым игрушкам и т.п.  



Формировать умение спокойно 

вести себя в помещении и на 

улице: не шуметь, не бегать, 

выполнять просьбы взрослого.  

Приучать детей не перебивать 

говорящего взрослого, уметь 

подождать, если взрослый занят  

Познавательное  Формировать представления о 

предметах ближайшего окружения, 

о простейших связях между ними.  

 

Обогащать детей разнообразными 

сенсорными впечатлениями  

Расширять опыт ориентировки в 

окружающем.  

Физическое и 

оздоровительное  

 

Содействовать становлению 

ценностей здорового образа жизни, 

овладению его элементарными 

нормами и правилами.  

Знакомить с элементарными 

правилами безопасного поведения  

Воспитывать интерес и желание 

участвовать в подвижных играх и 

физических упражнениях. Доставлять 

радость детям от них.  

Расширять опыт в физических 

упражнениях, элементах 

спортивных и подвижных игр.  

Воспитывать культурно-

гигиенические навыки, полезные 

привычки.  

Знакомить с элементарными 

правилами безопасного 

поведения в природе (не 

подходить к незнакомым 

животным, не гладить их, не 

дразнить; не рвать и не брать в 

рот растения и пр.).  

Знакомить с понятиями «можно 

— нельзя», «опасно». 

Формировать представления о 

правилах безопасного поведения 

в играх с песком и водой (воду не 

лить, песком не бросаться). 

Трудовое Знакомить с трудом взрослых из 

ближайшего окружения.  

 

Воспитывать интерес к трудовым 

действиям взрослых.  

 

Поддерживать желание помогать 

взрослым. Приобщать к 

доступным формам трудовой 



деятельности.  

 

Этико-эстетическое Знакомить с доступными для 

понимания детей произведениями 

изобразительного искусства, 

музыки, детской литературы.  

Создавать условия для 

систематического восприятия 

театрализованных выступлений 

педагогического театра (взрослых).  

Развивать художественное 

восприятие, воспитывать 

отзывчивость на музыку и пение, 

произведения изобразительного 

искусства, литературы. Пробуждать 

интерес к театрализованной игре 

путем первого опыта общения с 

персонажем (кукла Катя показывает 

концерт), расширения контактов со 

взрослым (бабушка приглашает на 

деревенский двор).  

 

Поддерживать желание 

заниматься продуктивными 

видами деятельности, 

рассматривать книгу, поощрять 

элементарное музицирование.  

 

 

Дошкольный возраст 3-7(8) лет 

Таблица 2 

Направления 

воспитания 

Формирование первичных 

образов 

Формирование отношения и 

устремления  

 

Обретение первичного опыта 

социально значимого 

нравственного поступка  
 

Патриотическое Расширять представления о малой 

родине.  

Продолжать знакомить с 

достопримечательностями 

Калининградской области.  

Углублять и уточнять 

представления о нашей Родине — 

России.  

Закреплять представления о том, 

что в нашей стране мирно живут 

Продолжать развивать интерес и 

любовь к родному краю.  

Воспитывать уважение к людям 

разных национальностей, интерес к 

их культуре и обычаям.  

Поощрять интерес детей к событиям, 

происходящим в стране, воспитывать 

чувство гордости за ее достижения. 

Воспитывать уважение к защитникам 

Отечества, к памяти павших бойцов.  

Возлагать с детьми цветы к 

обелискам, памятникам и т.д.  

Взаимодействовать в 

поликультурной среде.  

Предоставлять возможность 

наблюдать за природой.  

Вовлекать в практическую 

деятельность по поддержанию 

необходимых условий для жизни 

растений на территории детского 



люди разных национальностей. 

Продолжать знакомить с 

государственными символами, 

закреплять знания о флаге, гербе и 

гимне России.  

Расширять знания о 

государственных праздниках.  

Расширять представления о Москве 

— главном городе, столице России. 

Рассказать, что Россия — самая 

большая страна мира. Показать 

Россию на карте. 

Рассказывать детям о Ю.А. 

Гагарине и других героях космоса. 

Углублять знания о Российской 

армии.  

Знакомить с разнообразием 

природы Калининградской области 

на основе понимания связей в ней.  

Знакомить с разнообразием 

природы дальнего окружения 

(других природных зон, 

континентов).  

Знакомить с Красной книгой.  

 

Формировать осознанно-правильное 

отношение к природе, 

эмоциональный отклик, радость на 

любые проявления животных и 

растений, их красоту, сопереживание, 

желание прийти на помощь в 

конкретных ситуациях. 

сада, дома.  

Социальное Расширять представления детей об 

истории семьи в контексте истории 

родной страны (роль каждого 

поколения в разные периоды 

истории страны).  

Рассказывать детям о воинских 

наградах. 

Продолжать формировать основы 

Создавать условия для развития 

социального и эмоционального 

интеллекта детей.  

Воспитывать стремление в своих 

поступках следовать положительному 

примеру (быть хорошим).  

Воспитывать уважительное 

отношение к окружающим, 

Учить проявлять помощь, заботу 

о близких людях, с 

благодарностью принимать 

заботу о себе.  

Воспитывать привычку без 

напоминаний использовать в 

общении со сверстниками и 

взрослыми формулы словесной 



культуры поведения и вежливого 

общения.  

Расширять представления детей об 

их обязанностях, прежде всего в 

связи с подготовкой к школе.  

Закреплять традиционные 

гендерные представления.  

заботливое отношение к малышам, 

пожилым людям.  

Продолжать воспитывать уважение к 

традиционным семейным ценностям; 

уважительное отношение и чувство 

принадлежности к своей семье, 

любовь и уважение к родителям.  

Развивать стремление и умение 

справедливо оценивать свои поступки 

и поступки сверстников.  

Формировать отношения, основанные 

на сотрудничестве и взаимопомощи. 

Воспитывать доброжелательность, 

готовность выручить сверстника; 

умение считаться с интересами и 

мнением товарищей, умение слушать 

собеседника, не перебивать, спокойно 

отстаивать свое мнение, справедливо 

решать споры. Поощрять проявление 

таких качеств, как сочувствие, 

отзывчивость, справедливость 

скромность. 

Воспитывать организованность, 

дисциплинированность; развивать 

волевые качества: умение 

ограничивать свои желания.  

Продолжать развивать в мальчиках и 

девочках качества, свойственные их 

полу.  

вежливости (приветствие, 

прощание, просьбы, извинения).  

Предоставлять возможность 

участвовать в формировании 

правил группы и их 

установлению.  

Познавательное  Формировать первичные 

представления об окружающем 

мире на основе традиционных 

ценностей. 

Развивать познавательный интерес, 

любознательность, познавательную 

мотивацию, интерес к учебной 

деятельности и желание учиться.  

Формировать познавательную 

активность.  

Развивать умение добывать 

информацию различными 



  способами.  

Физическое и 

оздоровительное  

 

Содействовать становлению 

ценностей здорового образа жизни, 

овладению его элементарными 

нормами и правилами.  

Расширять представления о 

рациональном питании, ценности 

двигательной активности, активном 

отдыхе, закаливании.  

Расширять представления о спорте, 

спортивных соревнованиях, 

известных спортсменах.  

Закреплять основы безопасности 

собственной жизнедеятельности.  

Воспитывать интерес и желание 

участвовать в подвижных и 

спортивных играх, физических 

упражнениях.  

Доставлять радость детям от них.  

Расширять опыт в физических 

упражнениях, элементах 

спортивных и подвижных игр.  

Продолжать учить детей 

самостоятельно организовывать 

подвижные игры.  

Воспитывать культурно-

гигиенические навыки, полезные 

привычки.  

Закреплять навыки безопасного 

поведения в детском саду, дома, 

на улице, в природе  

Трудовое Продолжать знакомить с 

профессиями, связанными со 

спецификой г. Калининграда и 

области.  

Расширять представления о труде 

взрослых, о значении их труда для 

общества.  

Развивать интерес к профессиям 

родителей и месту их работы.  

Воспитывать уважение к людям 

труда.  

Развивать творческую инициативу, 

способность реализовывать себя в 

разных видах труда и творчества.  

Продолжать формировать осознанное 

отношение и интерес к своей 

деятельности, умение достигать 

запланированного результата.  

Воспитывать желание участвовать в 

совместной трудовой деятельности 

наравне со всеми, стремление быть 

полезными окружающим, радоваться 

результатам коллективного труда.  

Развивать навыки в доступных 

видах и формах труда.  

Учить детей поддерживать 

порядок в группе и на участке 

детского сада, добросовестно 

выполнять обязанности 

дежурных по столовой, по 

занятиям и др. формам 

образовательной деятельности. 

Формировать навык 

ответственно относиться к 

обязанности дежурного в уголке 

природы.  

Этико-эстетическое Знакомить с историей и видами 

искусства. 

Воспитывать навыки театральной 

Формировать интерес и предпосылки 

ценностно-смыслового восприятия и 

понимания произведений искусства; 

Поддерживать проявления 

самостоятельности, творчества, 

художественного вкуса в 



культуры, приобщать к 

театральному искусству через 

просмотр театральных постановок, 

видеоматериалов; рассказывать о 

театре, театральных профессиях.  

Развивать самостоятельность и 

творчество в продуктивной 

деятельности.  

Развивать самостоятельность и 

творчество в музыкальной и 

художественно-речевой 

деятельности.  

Формировать эстетические 

суждения. 

развивать эстетическое восприятие 

окружающего мира, воспитывать 

художественный вкус.  

Воспитывать будущего читателя.  

Поощрять активное участие детей в 

художественной деятельности по 

собственному желанию и под 

руководством взрослого.  

Воспитывать любовь к театру.  

деятельности, нравственной 

красоты в поступках.  

Учить аргументировано и 

развернуто оценивать 

изображения, созданные как 

самим ребенком, так и его 

сверстниками, обращая внимание 

на обязательность 

доброжелательного и 

уважительного отношения к 

работам товарищей.  

Развивать самостоятельность 

детей в организации 

театрализованных игр: умение 

самостоятельно выбирать сказку, 

стихотворение, песню для 

постановки; готовить 

необходимые атрибуты и 

декорации к будущему 

спектаклю; распределять между 

собой обязанности и роли, 

развивать творческую 

самостоятельность, эстетический 

вкус в передаче образа; 

отчетливость произношения; 

учить использовать средства 

выразительности (поза, жесты, 

мимика, интонация, движения).  
 

 

 



 

1.3. Методологические основы и принципы построения Программы 

Методологической  основой  Программы  являются  антропологический,  культурно-исторический  и  практичные  подходы.  Концепция  

Программы  основывается  на базовых ценностях воспитания, заложенных в определении воспитания, содержащемся в  

Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Методологическими  ориентирами  воспитания  также  выступают  следующие  идеи отечественной педагогики и психологии: развитие 

личного субъективного мнения и личности  ребенка  в  деятельности;  духовно-нравственное,  ценностное  и  смысловое содержание  

воспитания;  идея  о  сущности  детства  как  сенситивного  периода воспитания;  амплификация  (обогащение)  развития  ребёнка  

средствами  разных «специфически детских видов деятельности». Программа  руководствуется  принципами  ДО,  определенными  ФГОС  

ДО.  Она построена на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в  обществе  правил  и  норм  поведения  в  

интересах  человека,  семьи,  общества  и опирается на следующие принципы: 

 принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, свободного развития личности; воспитание 

взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности,  патриотизма,  ответственности,  правовой  культуры,  бережного отношения к 

природе и окружающей среде, рационального природопользования; 

 принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспитания,  разделяемых  всеми  участниками  

образовательных  отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

 принцип  общего  культурного  образования.  Воспитание  основывается  на культуре и традициях России, включая культурные 

особенности региона; 

 принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания позволяет  расширить  нравственный  опыт  ребенка,  

побудить  его  к  открытому внутреннему  диалогу,  пробудить  в  нем  нравственную  рефлексию,  обеспечить возможность выбора 

при построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования 

идеалу в жизни; 

 принципы  безопасной  жизнедеятельности.  Защищенность  важных  интересов личности от внутренних и внешних угроз, 

воспитание через призму безопасности и безопасного поведения; 

 принцип  совместной  деятельности  ребенка  и  взрослого.  Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе 

приобщения к культурным ценностям и их освоения; 



 принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором все дети, независимо от их физических, 

психических, интеллектуальных, культурно - этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования. 

Данные  принципы  реализуются  в  укладе  ДОО,  включающем  воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную 

деятельность и события. 

1.3.1. Уклад ДОО 

Уклад  –  общественный  договор  участников  образовательных  отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, 

содержащий традиции региона и ДОО,  задающий  культуру  поведения  сообществ,  описывающий  предметнопространственную среду, 

деятельности и социокультурный контекст. Уклад  определяется  общественным  договором,  устанавливает  правила  жизни  и отношений  в  

образовательном  учреждении,  нормы  и  традиции,  психологический климат  (атмосферу),  безопасность,  характер  воспитательных  

процессов,  способы взаимодействия между детьми и педагогами, педагогами и родителями, детьми друг с другом.  Уклад  включает   в  себя  

сетевое  информационное  пространство  и  нормы общения участников образовательных отношений в социальных сетях. 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы  организации распорядка жизни ДОО,  способствует формированию ценностей 

воспитания, которые разделяются всеми участниками образовательных отношений (воспитанниками, родителями, педагогами и другими 

сотрудниками ДОО).  Уклад задает и удерживает ценности воспитания –  как инвариантные,  так  и  свои  собственные,  –  для  всех  

участников  образовательных отношений:  руководителей  образовательного  учреждения,  воспитателей  и специалистов,  вспомогательного  

персонала,  воспитанников,  родителей  (законных представителей),  субъектов  социокультурного  окружения  образовательного 

учреждения. 

Уклад  детского  сада  направлен  на  сохранение  преемственности  принципов воспитания  с  уровня  дошкольного  образования  на  

уровень  начального  общего образования: 

 Обеспечение  личностно  развивающей  предметно-пространственной  среды,  в том  числе  современное  материально-техническое  

обеспечение,  методические материалы и средства обучения. 

 Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к достижению целевых ориентиров рабочей программы 

воспитания. 

 Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания. 



 Учет индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, в интересах которых  реализуется  рабочая  программа  воспитания  

(возрастных,  физических, психологических, национальных и пр.). 

Программа  воспитания  учитывает  условия,  существующие  в  учреждении, индивидуальные особенности, интересы, потребности 

воспитанников и их родителей. Процесс воспитания основывается на общепедагогических принципах, изложенных в ФГОС  ДО  (Раздел  I,  

пункт  1.2.):  поддержка  разнообразия  детства;  сохранение уникальности и самоценности детства как важного этапа в общем развитии 

человека, самоценность  детства  -  понимание  (рассмотрение)  детства  как  периода  жизни значимого  самого  по  себе,  без  всяких  

условий;  значимого  тем,  что  происходит  с ребенком  сейчас,  а  не  тем,  что  этот  период  есть  период  подготовки  к  следующему 

периоду  -  личностно-развивающий  и  гуманистический  характер  взаимодействия взрослых (родителей (законных представителей), 

педагогических и иных работников Организации) и детей; уважение личности ребенка.  

МАДОУ ЦРР д/с №19  с  многолетней  историей,  и  в  тоже  время  современное,  динамично развивающееся  образовательное  учреждение,  

в  котором  сохраняются  лучшие традиции прошлого, осуществляется стремление к современному и инновационному будущему.  Задачи  

воспитания  реализуются  в  течение  всего  времени  нахождения ребенка  в  детском  саду:  в  процессе  ООД,  режимных  моментов,  

совместной деятельности  с  детьми  и  индивидуальной  работы.  Основные  традиции воспитательного процесса:  

 Общие  для всего детского сада событийные мероприятия, в которых участвуют дети  разных  возрастных  групп.  Межвозрастное  

взаимодействие  дошкольников способствует  их  взаимообучению  и  взаимовоспитанию.  Общение  младших  по возрасту  детей  со   

старшими  создает  благоприятные  условия  для формирования  дружеских  отношений,  положительных  эмоций,  проявления 

уважения,  самостоятельности.  Это  дает  больший  воспитательный  результат, чем прямое влияние педагога.  

 Детская  художественная  литература  и  народное  творчество традиционно  рассматриваются  педагогами  ДОУ  в  качестве  

наиболее доступных  и  действенных  в  воспитательном  отношении  видов  искусства, обеспечивающих  развитие  личности  

дошкольника  в  соответствии  с общечеловеческими и национальными ценностными установками. 

 Воспитатели  и  специалисты  ДОУ  ориентированы  на  организацию разнообразных  форм  детских  сообществ.  Это  творческие  

студии, детско-взрослые  сообщества  и  др.  Данные  сообщества  обеспечивают  полноценный опыт социализации детей.  

 Коллективное  планирование,  разработка  и  проведение  общих мероприятий.  В  ДОУ  существует  практика  создания  творческих  

групп  педагогов, которые  оказывают  консультационную,  психологическую,  информационную  и технологическую  поддержку  

своим  коллегам  в  организации  воспитательных мероприятий.  



Воспитательный  процесс  в  ДОУ  выстраивается  с  учетом  концепции духовно-нравственного  развития  и  воспитания  личности  

гражданина  России, включающей в себя:  

 национальный воспитательный идеал – высшая цель, образования нравственное (идеальное) представление о человеке, на 

воспитание, обучение и развитие которого направлены  усилия  основных  субъектов  национальной  жизни:  государства,  семьи, 

школы,  политических  партий,  религиозных  объединений  и  общественных организаций; 

 

 базовые  национальные  ценности  –  основные  моральные  ценности, приоритетные  нравственные  установки,  существующие  в  

культурных,  семейных, социально-исторических,  религиозных  традициях  многонационального  народа Российской Федерации, 

передаваемые от поколения к поколению и обеспечивающие успешное развитие страны в современных условиях. 

 духовно-нравственное развитие личности – осуществляемое в процессе социализации  последовательное  расширение  и  укрепление  

ценностно-смысловой сферы  личности,  формирование  способности  человека  оценивать  и  сознательно выстраивать  на  основе  

традиционных  моральных  норм  и  нравственных  идеалов отношения к себе, другим людям, обществу, государству, Отечеству, 

миру в целом;  

 духовно-нравственное воспитание личности гражданина России –  педагогически организованный процесс усвоения и приятия 

воспитанниками базовых национальных ценностей, имеющих иерархическую структуру и сложную организацию. Носителями этих  

ценностей  являются  многонациональный  народ  Российской  Федерации, государство,  семья,  культурно-территориальные  

сообщества,  традиционные российские религиозные объединения, мировое сообщество. 

Для  реализации  рабочей  программы  воспитания  уклад  целенаправленно проектируется  командой  ДОУ  и  принимается  всеми  

участниками  образовательных отношений.  Для  этого  все  участники  образовательных  отношений  включаются  в  совместную 

деятельность в соответствии с матрицей формирования уклада ДОУ: 

№ п/п Шаг Оформление Деятельность участников образовательных  

отношений 

1. Определение  

ценностно-смыслового  

наполнения  

Устав МАДОУ,  

правила трудового  

распорядка,  

Администрация образовательного учреждения  

отвечает за разработку нормативно-правовых актов 



жизнедеятельности  

образовательного  

учреждения. 

правила  

внутреннего  

распорядка  

обучающихся 

локальные акты по  

основным вопросам  

организации и  

осуществления  

образовательной  

деятельности. 

Сотрудники учреждения, через работу Общего  

собрания образовательного учреждения, 

Педагогического Совета участвуют в обсуждении и 

принятии. Родители (законные представители) 

высказывают своё мотивированное мнение через 

работу в Совете родителей. 

2. Отразить  

сформулированное  

ценностно-смысловое  

наполнение 

во всех форматах  

жизнедеятельности  

образовательного  

учреждения: 

–  специфику  

организации видов  

деятельности; 

–  обустройство  

РППС; 

–  организацию  

режима дня; 

- разработку  

традиций и  

ритуалов; 

–  праздники и  

мероприятия. 

ООП ДО, АООП ДО, 

рабочая программа  

воспитания. 

Педагогический коллектив разрабатывает и  

проектирует образовательную программу 

дошкольного образования, и (или) адаптированную 

образовательную программу дошкольного 

образования, рабочую программу воспитания. 



3. Обеспечить  

принятие всеми  

участниками  

образовательных  

отношений уклада  

МАДОУ. 

Квалификационные  

требования к должностям в  

соответствии с штатным 

расписанием. 

Педагогические кадры обеспечивают 

своевременное повышение квалификации или  

переподготовки по необходимости. Прохождение 

аттестации в соответствии со сроками. 

Договор об образовании с  

родителями (законными  

представителями). 

При поступлении в образовательное учреждение  

между родителями (законными представителями) и 

МАДОУ заключается договор. 

Договора о  

сотрудничестве с  

организациями-партнёрами. 

Проектирование совместных проектов с 

организациями – партнёрами. 

 

1.3.2. Воспитывающая среда ДОО 

Уклад и ребенок определяют особенности воспитывающей среды.  

Воспитывающая  среда  –  это  особая  форма  организации  образовательного процесса,  которая  определяется  целью  и  задачами  

воспитания,  духовно-нравственными  и  социокультурными  ценностями,  образцами  и  практиками. Основными  характеристиками  

воспитывающей  среды  являются  ее  насыщенность  и структурированность. 

Воспитывающая  среда  раскрывает  заданные  укладом  ценностно-смысловые ориентиры.  Воспитывающая  среда  –  это  содержательная  

и  динамическая характеристика  уклада,  которая  определяет  его  особенности,  степень  его вариативности и уникальности.  

Воспитывающая среда строится по трем линиям: 

-  «от взрослого», который создает предметно-образную среду, способствующую воспитанию необходимых качеств; 

-  «от  совместной  деятельности  ребенка  и  взрослого»,  в  ходе  которой формируются  нравственные,  гражданские,  эстетические  и  

иные  качества  ребенка  в ходе  специально  организованного  педагогического  взаимодействия  ребенка  и взрослого, обеспечивающего 

достижение поставленных воспитательных целей; 

-  «от  ребенка»,  который  самостоятельно  действует,  творит,  получает  опыт деятельности, в особенности – игровой. 



 

1.3.3. Профессиональные общности ДОО 

Профессиональная общность  –  это устойчивая система связей и отношений между людьми, единство целей и задач воспитания, 

реализуемое всеми сотрудниками ДОО. Сами участники общности должны разделять те ценности, которые заложены в основу Программы. 

Основой эффективности такой общности является рефлексия собственной профессиональной деятельности. 

Педагоги ДОО должны: 

 быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных ориентиров, норм общения и поведения; 

 мотивировать  детей  к  общению  друг  с  другом,  поощрять  даже  самые незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

 поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри группы сверстников принимала общественную 

направленность;  

 заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе чувства доброжелательности; 

 содействовать  проявлению  детьми  заботы  об  окружающих,  учить  проявлять чуткость  к  сверстникам,  побуждать  детей  

сопереживать,  беспокоиться,  проявлять внимание к заболевшему товарищу; 

 воспитывать  в  детях  такие  качества  личности,  которые  помогают  влиться  в общество  сверстников  (организованность,  

общительность,  отзывчивость,  щедрость, доброжелательность и пр.); 

  учить  детей  совместной  деятельности,  насыщать  их  жизнь  событиями, которые сплачивали бы и объединяли ребят; 

 воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

Профессионально-родительская  общность  включает  сотрудников  ДОО  и  всех взрослых членов семей воспитанников, которых 

связывают не только общие ценности, цели  развития  и  воспитания  детей,  но  и  уважение  друг  к  другу.   

Основная  задача  – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО. Зачастую поведение ребенка  сильно  различается  

дома  и  в  ДОО.  Без  совместного  обсуждения воспитывающими  взрослыми  особенностей  ребенка  невозможно  выявление  и  в 

дальнейшем  создание  условий,  которые  необходимы  для  его  оптимального  и полноценного развития и воспитания. 

Детско-взрослая  общность.  Для  общности  характерно  содействие  друг  другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение, отношение к ребенку  как  к  полноправному  человеку,  наличие  общих  симпатий,  ценностей  и смыслов у всех 

участников  общности.  Детско-взрослая общность является источником и  механизмом  воспитания  ребенка.  Находясь  в  общности,  

ребенок  сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и 

становятся его собственными. 



Общность  строится  и  задается  системой  связей  и  отношений  ее  участников. В  каждом  возрасте  и  каждом  случае  она  будет  

обладать  своей  спецификой  в зависимости от решаемых воспитательных задач. 

Детская общность. Общество сверстников –  необходимое  условие полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно 

приобретает способы общественного поведения,  под  руководством  воспитателя  учится  умению  дружно  жить,  сообща играть, трудиться, 

заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает 

понимать, что рядом  с  ним  такие  же,  как  он  сам,  что  свои  желания  необходимо  соотносить  с желаниями других.  

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, качества определяющие  характер  взаимоотношений  ребенка  

с  другими  людьми  и  его успешность  в  том  или  ином  сообществе.  Поэтому  так  важно  придать  детским взаимоотношениям дух 

доброжелательности, развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление плохим 

поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели. 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. В  ДОО  должна  быть  обеспечена  возможность  

взаимодействия  ребенка  как  со старшими,  так  и  с  младшими  детьми.  Включенность  ребенка  в  отношения  со старшими,  помимо  

подражания  и  приобретения  нового,  рождает  опыт  послушания, следования общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. 

Отношения с младшими  –  это  возможность  для  ребенка  стать  авторитетом  и  образцом  для подражания, а также пространство для 

воспитания заботы и ответственности. 

1.3.4. Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая уклада 

Культура  поведения  взрослых  в  детском  саду  направлена  на  создание воспитывающей  среды  как  условия  решения  возрастных  

задач  воспитания.  Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, 

разумная сбалансированность планов  – это необходимые условия нормальной жизни и развития детей. 

Воспитатель  должен  соблюдать  кодекс  нормы  профессиональной  этики  и поведения: 

 педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей первым; 

 улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

 педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 

 педагог  не  обвиняет  родителей  и  не  возлагает  на  них  ответственность  за поведение детей в детском саду; 

 тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

 уважительное отношение к личности воспитанника; 

 умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

 умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 



 уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

−  умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не торопиться с выводами о поведении и 

способностях воспитанников; 

 умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

 умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 

 знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

 соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

 

1.3.5. Социокультурный контекст воспитания 

Социокультурный  контекст  –  это  социальная  и  культурная  среда,  в  которой человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, 

которое среда оказывает на идеи и поведение человека. Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-содержательной 

основе Программы. Социокультурный  контекст  воспитания  является  вариативной  составляющей Программы.  Он  учитывает  

этнокультурные,  конфессиональные  и  региональные особенности  и  направлен  на  формирование  ресурсов  воспитательной  программы. 

Реализация  социокультурного  контекста  опирается  на  построение  социального партнерства  ДОО.  В  рамках  социокультурного  

контекста  повышается  роль как  субъекта  образовательных  отношений  в Программе. 

1.3.6. Деятельности и культурные практики 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, обозначенных во ФГОС ДО. В качестве средств 

реализации  цели воспитания могут выступать следующие основные виды деятельности и культурные практики: 

 предметно-целевая  (виды  деятельности,  организуемые  взрослым,  в  которых  он открывает  ребенку  смысл  и  ценность  

человеческой  деятельности,  способы  ее реализации совместно с родителями, воспитателями, сверстниками); 

 культурные  практики  (активная,  самостоятельная  апробация  каждым  ребенком  

инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого, и способов их реализации в различных видах деятельности 

через личный опыт); 

 свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная активность,  в  рамках  которой  он  реализует  свои  

базовые  устремления: любознательность,  общительность,  опыт  деятельности  на  основе  усвоенных  

ценностей). 

 



 

1.4. Планируемые результаты освоения Программы 

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но деятельность воспитателя  нацелена  на  перспективу  развития  и  

становления  личности  ребенка. Поэтому результаты достижения цели воспитания даны в виде целевых ориентиров, представленных  в  

виде  обобщенных  портретов  ребенка  к  концу  дошкольного возрастов. Основы личности закладываются в дошкольном детстве, и,  если 

какие-либо линии  развития  не  получат  своего  становления  в  детстве,  это  может  отрицательно сказаться на гармоничном развитии 

человека в будущем. На уровне ДОО не осуществляется оценка результатов воспитательной работы в соответствии с ФГОС ДО, так как 

«целевые ориентиры основной образовательной программы  дошкольного  образования  не  подлежат  непосредственной  оценке,  в  том 

числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальными 

достижениями детей».   

Целевые ориентиры воспитательной работы для детей раннего возраста 

Портрет ребенка раннего возраста (к 3-м годам) 

Направление воспитания  

 

Ценности  

 

Показатели  

 

Патриотическое Родина, природа  

 
Проявляющий привязанность, любовь к семье, близким, окружающему миру.  

 

Социальное Человек, семья, дружба, 

сотрудничество  

 

Способный понять и принять, что такое «хорошо» и «плохо». Проявляющий 

интерес к другим детям и способный бесконфликтно играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». Доброжелательный, проявляющий 

сочувствие, доброту. Испытывающий чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае неодобрения со стороны взрослых. 

Способный к самостоятельным (свободным) активным действиям в общении. 

Способный общаться с другими людьми с помощью вербальных и 

невербальных средств общения.  

Познавательное Знание Проявляющий интерес к окружающему миру и активность в поведении и 

деятельности.  

Физическое и оздоровительное  

 
Здоровье Выполняющий действия по самообслуживанию: моет руки, самостоятельно 

ест, ложится спать и т. д. Стремящийся быть опрятным. Проявляющий 

интерес к физической активности. Соблюдающий элементарные правила 



безопасности в быту, в детском саду, на природе.  

 

Трудовое  

 
Труд Поддерживающий элементарный порядок в окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать взрослому в доступных действиях. Стремящийся к 

самостоятельности в самообслуживании, в быту, в игре, в продуктивных 

видах деятельности.  

Этико-эстетическое  Культура и красота Эмоционально отзывчивый к красоте. Проявляющий интерес и желание 

заниматься продуктивными видами деятельности.  

 

Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного возраста 

Портрет ребенка дошкольного возраста (к 7(8)-ми годам) 

Направление воспитания  

 

Ценности  

 

Показатели  

 

Патриотическое Родина, природа  

 
Любящий свою малую родину и имеющий представление о своей стране, 

испытывающий чувство привязанности к родному дому, семье, близким 

людям.  

Социальное Человек, семья, дружба, 

сотрудничество  

 

Различающий основные проявления добра и зла, принимающий и уважающий 

ценности семьи и общества; правдивый, искренний; способный к сочувствию 

и заботе, к нравственному поступку; проявляющий зачатки чувства долга:  

ответственность за свои действия и поведение; принимающий и уважающий 

различия между людьми. Освоивший основы речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий слушать и слышать 

собеседника, способный взаимодействовать со взрослыми и сверстниками на 

основе общих интересов и  

дел. 

Познавательное Знание Любознательный, наблюдательный, испытывающий потребность в 

самовыражении, в том числе творческом; проявляющий активность, 

самостоятельность, субъектную инициативу в познавательной, игровой, 

коммуникативной и продуктивных видах деятельности и в 

самообслуживании; обладающий первичной картиной мира на основе 

традиционных ценностей российского общества.  



Физическое и оздоровительное  

 
Здоровье Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

стремящийся соблюдать правила безопасного поведения в быту, социуме (в 

том числе в цифровой среде), природе.  

Трудовое  

 
Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе на основе уважения к 

людям труда, результатам их деятельности; проявляющий трудолюбие и 

субъектность при выполнении поручений и в самостоятельной деятельности.  

  
Этико-эстетическое  

 

Культура и красота Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

поступках, искусстве; стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности; обладающий зачатками художественно-

эстетического вкуса.  

 

1.5. Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений 

Цель:  гармонизация развития дошкольников средствами русской национальной культуры через эффективное взаимодействие детей, 

педагогов и родителей. 

Задачи: 

 Формирование  у  детей  устойчивого  интереса  к  культурным  ценностям  города, чувства уважения к его жителям, через 

обогащение и систематизацию краеведческих знаний и представлений; 

 Формирование основ безопасности жизнедеятельности  у детей в условиях города; 

 Освоение  детьми  культуры  деятельности  (интеллектуальной,  творческой, коммуникативной); 

 Развитие детской самостоятельности. 

Принципы  и  подходы  повторяют  и  не  противоречат  обязательной  части Программы, а также учитывают этнокультурную ситуацию 

развития каждого ребенка. 

Характеристиками,  значимыми  для  разработки  вариативной  части Программы  являются особенности расположения  ДОУ в центре 

города Калининграда –многонационального, культурного центра Российской Федерации. Поэтому образовательный  процесс  в  дошкольном  

учреждении  имеет  свои  специфические особенности,  связанные  с  отличительными  особенностями  развития  города Калининград. 



Культурные особенности города Калининград - город  многонациональный,  поэтому  одно  из  приоритетных направлений  педагогического  

процесса  —  воспитание  толерантного  отношения  к людям  других  национальностей,  знакомство  с  мировой  и  национальной  

культурой нашей Родины. 

Образовательная  программа  включает  в  себя  систему экскурсионной  работы,  которая  значительно  расширяет  содержание  и  средства  

деятельности  воспитателей.  Данная работа  создает  благоприятные  условия  для  формирования  нравственно-духовной культуры детей. 

Климатические особенности города 

Климат  города Калининграда характеризуется  умеренно-теплым  влажным  летом  и умеренно-холодной  зимой,  в  городе  недостаточное  

количество  солнечных  дней  и повышенная влажность воздуха, поэтому в детском саду используются разные виды закаливания  детей  с  

учетом  регионального  компонента.  Режим  пребывания  детей  в учреждении  гибкий.  При  организации  педагогического  процесса  

учитывается состояние здоровья детей, используется индивидуальный подход. В теплое время при благоприятных  погодных  условиях  

жизнедеятельность  детей  организуется  на открытом воздухе. 

Социальные особенности города 

Социальный  статус  родителей  воспитанников  разнообразный.  При  планировании педагогического  процесса  учитывается  статус  семьи,  

наличие  старшего  поколения (бабушек,  дедушек),  учитывается  уровень  взаимоотношений  ребенка  и  взрослых.  В условиях  

современного  «кризиса  семьи»  в  образовательную  программу  включены совместные проекты для всей семьи. 

Низкий уровень доходов некоторых семей воспитанников способствует тому, что они не могут выделить средства своим детям на 

посещение театра или музея. ООП  учитывает  это  и  предусматривает  мероприятия  социальных  партнеров  на территории ДОУ. 

В связи с  вышеизложенным, образовательный процесс в дошкольном учреждении имеет свою специфику. Педагогический коллектив в 

первую очередь направляет свою работу  на  охрану  и  укрепление  здоровья  воспитанников,  создание  условий  для  их всестороннего 

развития. 

Планируемые результаты освоения вариативной части Программы 

Познавательное  развитие:  проявляет  интерес  к  изучению  города;  сформированы начальные знания о родном городе. 



Социально-коммуникативное развитие:  устанавливаются более тесные контакты не только между детьми и взрослыми, но и внутри 

детского коллектива, что позволяет детям более полно проявить себя, а также понять и принять других. 

Физическое  развитие:  формируется  потребность  бережного  отношения  к  своему здоровью и здоровью окружающих людей. 

II. Содержательный раздел  

2.1. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания 

Содержание Программы реализуется в ходе освоения детьми дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных во ФГОС 

ДО, одной из задач которого является объединение воспитания и обучения в целостный образовательный процесс на основе духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества: 

−  социально-коммуникативное развитие; 

−  познавательное развитие; 

−  речевое развитие; 

−  художественно-эстетическое развитие; 

−  физическое развитие. 

В  пояснительной  записке  ценности  воспитания  соотнесены  с  направлениями воспитательной  работы.  Предложенные  направления  не  

заменяют  и  не  дополняют собой  деятельность  по  пяти  образовательным  областям,  а  фокусируют  процесс усвоения ребенком базовых 

ценностей в целостном образовательном процессе. На их основе определяются региональный и муниципальный компоненты. 

Виды деятельности: 

 игровая, включая сюжетно-ролевую игру, игру с правилами и другие виды игры, 

 коммуникативная (общение и взаимодействие со взрослыми и сверстниками), 

 познавательно-исследовательская  (исследования  объектов  окружающего  мира  и экспериментирования с ними), 

 восприятие художественной литературы и фольклора, 



 самообслуживание и элементарный бытовой труд (в помещении и на улице), 

 конструирование  из  разного  материала,  включая  конструкторы,  модули,  бумагу, природный и иной материал, изобразительная 

(рисование, лепка, аппликация), 

 музыкальная (восприятие и понимание смысла музыкальных произведений, пение, музыкально-ритмические движения, игры на 

детских музыкальных инструментах) 

 двигательная (овладение основными движениями) формы активности ребенка. 

Формы организации деятельности: 

 игра, игровое упражнение, игра-путешествие, занятие; 

 тематический модуль, коллекционирование; 

 чтение, беседа/разговор; 

 конкурсы, викторины, коллективное творческое дело; 

 проекты, эксперименты,  длительные наблюдения, акции различной направленности, экскурсии, пешеходные прогулки; 

 мастерская; 

 праздники, развлечения, физкультурно-спортивные соревнования; 

 театрализованные игры, инсценировки. 

Формы  

организованной  

деятельности 

Особенности 

Индивидуальная 

 

Позволяет индивидуализировать обучение (содержание, методы, средства), однако требует 

от ребенка больших нервных затрат; создает эмоциональный дискомфорт; неэкономичность 

обучения; ограничение сотрудничества с другими детьми 

Подгрупповая 

(индивидуально-коллективная) 

 

Группа делится на подгруппы. Основания для комплектации: личная симпатия, общность 

интересов, но не по уровням развития. При этом педагогу, в первую очередь, важно 

обеспечить взаимодействие детей в процессе обучения. 



Групповая 

(фронтальная) 

 

Работа со всей группой, четкое расписание, единое содержание. Четкая организационная 

структура, простое управление, возможность детей взаимодействовать, экономичность 

обучения, но трудно осуществлять индивидуальный подход. 

 

Практическая  реализация  цели  и  задач  воспитания  осуществляется  в  рамках следующих направлений воспитательной работы ДОО. 

Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

2.1.1. Модуль «Родина» патриотическое направление воспитания 

Ценности  Родина  и  природа  лежат  в  основе  патриотического  направления воспитания. Патриотизм  –  это воспитание в ребенке 

нравственных качеств, чувства любви, интереса к своей стране  –  России, своему краю, малой родине, своему народу и  народу  России  в  

целом  (гражданский  патриотизм),  ответственности,  трудолюбия; ощущения принадлежности к своему народу.  

Патриотическое  направление  воспитания  строится  на  идее  патриотизма  как нравственного  чувства,  которое  вырастает  из  культуры  

человеческого  бытия, особенностей образа жизни и ее уклада, народных и семейных традиций. 

Воспитательная работа в данном направлении связана со структурой самого понятия «патриотизм» и определяется через следующие 

взаимосвязанные компоненты: 

 когнитивно-смысловой, связанный  со  знаниями  об  истории  России, своего  края, духовных и культурных традиций и достижений 

многонационального народа России; 

 эмоционально-ценностный,  характеризующийся  любовью  к  Родине  –  России, уважением к своему народу, народу России в целом; 

 регуляторно-волевой,  обеспечивающий  укоренение  знаний  в  духовных  и культурных  традициях  своего  народа,  деятельность  на  

основе  понимания ответственности за настоящее и будущее своего народа, России. 

Задачи патриотического воспитания: 

 формирование  любви  к  родному  краю,  родной  природе,  родному  языку, культурному наследию своего народа; 

 воспитание  любви,  уважения  к  своим  национальным  особенностям  и  чувства собственного достоинства как представителя своего 

народа; 



 воспитание  уважительного  отношения  к  гражданам  России  в  целом,  своим соотечественникам  и  согражданам,  представителям  

всех  народов  России,  к ровесникам,  родителям,  соседям,  старшим,  другим  людям  вне  зависимости  от  их этнической 

принадлежности; 

 воспитание  любви  к  родной  природе,  природе  своего  края,  России,  понимания единства природы и людей и бережного 

ответственного отношения к природе. 

При  реализации  указанных  задач  воспитатель  ДОО  должен  сосредоточить  свое внимание на нескольких основных направлениях 

воспитательной работы: −  ознакомлении детей с историей, героями, культурой, традициями России и своего народа; 

 организации  коллективных  творческих  проектов,  направленных  на  приобщение детей к российским общенациональным 

традициям; 

 формировании  правильного  и  безопасного  поведения  в  природе,  осознанного отношения  к  растениям,  животным,  к  

последствиям  хозяйственной  деятельности человека. 

Данное  направление  реализуется  через  парциальную  программу:  «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» под 

редакцией О.Л. Князевой, М. Д. Маханевой. 

2.1.2. Модуль «Детский сад – семья – социум» социальное направление воспитания 

Ценности семья,  дружба,  человек  и  сотрудничество  лежат  в  основе  социального направления воспитания. В дошкольном детстве 

ребенок открывает Личность другого человека и его значение в  собственной  жизни  и  жизни  людей.  Он  начинает  осваивать  все  

многообразие социальных  отношений  и  социальных  ролей.  Он  учится  действовать  сообща, подчиняться  правилам,  нести  

ответственность  за  свои  поступки,  действовать  в интересах  семьи,  группы.  Формирование  правильного  ценностно-смыслового 

отношения  ребенка  к  социальному  окружению  невозможно  без  грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором 

обязательно должна быть  личная социальная  инициатива  ребенка  в  детско-взрослых  и  детских  общностях.  Важным аспектом  является  

формирование  у  дошкольника  представления  о  мире  профессий взрослых,  появление  к  моменту  подготовки  к  школе  положительной  

установки  к обучению в школе как важному шагу взросления. 

Основная  цель  социального  направления  воспитания  дошкольника  заключается в формировании ценностного отношения детей к семье, 

другому человеку, развитии дружелюбия, создания условий для реализации в обществе. Выделяются основные задачи социального 

направления воспитания: 



 Формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного образа семьи с  детьми,  ознакомление  с  распределением  ролей  

в  семье,  образами  дружбы  в фольклоре и детской литературе, примерами сотрудничества и  взаимопомощи людей в различных 

видах деятельности (на материале истории России, ее героев), милосердия и заботы. Анализ поступков самих детей в группе в 

различных ситуациях; 

 Формирование  навыков,  необходимых  для  полноценного  существования  в обществе: эмпатии (сопереживания), 

коммуникабельности, заботы, ответственности, сотрудничества, умения договариваться, умения соблюдать правила; 

 Развитие способности поставить себя на место другого как проявление личностной  

зрелости и преодоление детского эгоизма. 

При  реализации  данных  задач  воспитатель  ДОО  должен  сосредоточить  свое внимание на нескольких основных направлениях 

воспитательной работы: 

 организовывать  сюжетно-ролевые  игры  (в  семью,  в  команду  и  т. п.),  игры  с  

правилами, традиционные народные игры и пр.; 

 воспитывать у детей навыки поведения в обществе; 

 учить  детей  сотрудничать,  организуя  групповые  формы  в  продуктивных  видах  

деятельности; 

 учить детей анализировать поступки и чувства – свои и других людей; 

 организовывать коллективные проекты заботы и помощи; 

 создавать доброжелательный психологический климат в группе. 

 

2.1.3. Модуль «Мир вокруг» познавательное направление воспитания 

Ценность – знания. Цель познавательного направления воспитания –  формирование ценности познания. 

Значимым для воспитания ребенка является формирование целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально 

окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

Задачи познавательного направления воспитания: 

 развитие любознательности, формирование опыта познавательной инициативы; 



 формирование ценностного отношения к взрослому как источнику знаний; 

 приобщение  ребенка  к  культурным  способам  познания  (книги,  интернет-источники, дискуссии и др.). 

Направления деятельности воспитателя: 

−  совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, сравнения, проведения  опытов  (экспериментирования),  

организации  походов  и  экскурсий, просмотра  доступных  для  восприятия  ребенка  познавательных  фильмов,  чтения  и просмотра 

книг; 

−  организация  конструкторской  и  продуктивной  творческой  деятельности,  

проектной и исследовательской деятельности детей совместно со взрослыми; 

 организация  насыщенной  и  структурированной  образовательной  среды, включающей  иллюстрации,  видеоматериалы,  

ориентированные  на  детскую аудиторию; различного типа конструкторы и наборы для экспериментирования. 

2.1.4. Модуль «Здоровый образ жизни» физическое и оздоровительное направление воспитания 

Ценность – здоровье.  

Цель данного направления  –  сформировать навыки здорового образа жизни, где безопасность жизнедеятельности лежит в основе всего. 

Физическое развитие и освоение ребенком своего тела происходит в виде любой двигательной активности: выполнение бытовых 

обязанностей, игр, ритмики и танцев, творческой деятельности, спорта, прогулок. 

Задачи по формированию здорового образа жизни: 

 обеспечение построения образовательного процесса физического воспитания детей (совместной  и  самостоятельной  деятельности)  

на  основе  здоровье  формирующих  и здоровье  сберегающих  технологий,  и  обеспечение  условий  для  гармоничного физического 

и эстетического развития ребенка; 

 закаливание,  повышение  сопротивляемости  к  воздействию  условий  внешней среды;  

 укрепление опорно-двигательного аппарата; развитие двигательных способностей, обучение двигательным навыкам и умениям; 

 формирование  элементарных  представлений  в  области  физической  культуры,  

здоровья и безопасного образа жизни; 

 организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима дня; 

 воспитание экологической культуры, обучение безопасности жизнедеятельности. 



Направления деятельности воспитателя: 

−  организация  подвижных,  спортивных  игр,  в  том  числе  традиционных  народных игр, дворовых игр на территории детского сада; 

−  создание детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни; 

−  введение оздоровительных традиций в ДОО. 

Формирование  у  дошкольников  культурно-гигиенических  навыков  является важной частью воспитания  культуры  здоровья. 

Воспитатель должен формировать у дошкольников понимание того, что чистота лица и тела, опрятность одежды отвечают не  только  

гигиене и  здоровью  человека, но  и  социальным  ожиданиям  окружающих людей. 

Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что они должны формироваться на протяжении всего пребывания 

ребенка в ДОО. В  формировании  культурно-гигиенических  навыков  режим  дня  играет  одну  из ключевых ролей. Привыкая выполнять 

серию гигиенических процедур с определенной периодичностью, ребенок вводит их в свое бытовое пространство, и постепенно они 

становятся для него привычкой. 

Формируя  у  детей  культурно-гигиенические  навыки,  воспитатель  ДОО  должен сосредоточить свое внимание на нескольких основных 

направлениях воспитательной работы: 

 формировать у ребенка навыки поведения во время приема пищи; 

 формировать  у  ребенка  представления  о  ценности  здоровья,  красоте и чистоте тела; 

 формировать у ребенка привычку следить за своим внешним видом; 

 включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру. 

Работа  по  формированию  у  ребенка  культурно-гигиенических  навыков  должна вестись в тесном контакте с семьей. 

2.1.5. Модуль «Труд» трудовое направление воспитания 

Ценность  –  труд.  С  дошкольного  возраста  каждый  ребенок  обязательно  должен принимать  участие  в  труде,  и  те  несложные  

обязанности,  которые  он  выполняет в детском саду и в семье, должны стать повседневными. Только при этом условии труд оказывает  на  

детей  определенное  воспитательное  воздействие  и  подготавливает их к осознанию его нравственной стороны. 



Основная  цель  трудового  воспитания  дошкольника  заключается  в  формировании ценностного отношения детей к труду, трудолюбия, а 

также в приобщении ребенка к труду.  

Можно выделить основные задачи трудового воспитания: 

 Ознакомление  с  доступными  детям  видами  труда  взрослых  и  воспитание положительного  отношения  к  их  труду,  познание  

явлений  и  свойств,  связанных  с преобразованием  материалов  и  природной  среды,  которое  является  следствием трудовой 

деятельности взрослых и труда самих детей. 

 Формирование  навыков,  необходимых  для  трудовой  деятельности  детей, воспитание навыков организации своей работы, 

формирование элементарных навыков планирования. 

 Формирование  трудового  усилия  (привычки  к  доступному  дошкольнику напряжению  физических,  умственных  и  нравственных  

сил  для  решения  трудовой задачи). 

При  реализации  данных  задач  воспитатель  ДОО  должен  сосредоточить  свое внимание на нескольких направлениях воспитательной 

работы: 

 показать  детям  необходимость  постоянного  труда  в  повседневной  жизни, использовать его возможности для нравственного 

воспитания дошкольников; 

 воспитывать  у  ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд  и  старания родителей,  воспитателя,  сверстников),  так  

как  данная  черта  непременно  сопряжена с трудолюбием; 

 предоставлять  детям  самостоятельность  в  выполнении  работы,  чтобы  они почувствовали ответственность за свои действия; 

 собственным  примером  трудолюбия  и  занятости  создавать  у  детей соответствующее настроение, формировать стремление к 

полезной деятельности; 

 связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов труда, желанием приносить пользу людям. 

2.1.6. Модуль «Культура и красота» этико-эстетическое направление воспитания 

Ценности – культура и  красота.  Культура поведения  в своей основе имеет глубоко социальное  нравственное  чувство  –  уважение  к  

человеку,  к  законам  человеческого общества.  Культура  отношений  является  делом  не  столько  личным,  сколько общественным.  

Конкретные  представления  о  культуре  поведения  усваиваются ребенком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных 

представлений. 



Можно выделить основные задачи этико-эстетического воспитания: 

 формирование культуры общения, поведения, этических представлений; 

 воспитание представлений о значении опрятности и красоты внешней, ее влиянии на внутренний мир человека; 

 развитие  предпосылок  ценностно-смыслового  восприятия  и  понимания произведений искусства, явлений жизни, отношений 

между людьми; 

 воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре родной страны и других народов; 

 развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающей ребенка действительности; 

 формирование  у  детей  эстетического  вкуса,  стремления  окружать  себя прекрасным, создавать его. 

Для того чтобы формировать у детей культуру поведения, воспитатель ДОО должен сосредоточить свое внимание на нескольких основных 

направлениях воспитательной работы: 

 учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с их делами, интересами, удобствами; 

 воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в общительности, этикет вежливости, предупредительности, сдержанности, 

умении вести себя в общественных местах; 

 воспитывать  культуру  речи: называть  взрослых  на  «вы» и по имени  и отчеству; не перебивать говорящих и выслушивать других; 

говорить четко, разборчиво, владеть голосом; 

 воспитывать  культуру  деятельности,  что  подразумевает  умение  обращаться с  игрушками,  книгами,  личными  вещами,  

имуществом  ДОО;  умение  подготовиться к  предстоящей  деятельности, четко  и  последовательно  выполнять и  заканчивать  ее, 

после завершения привести в порядок рабочее место, аккуратно убрать все за собой; привести в порядок свою одежду. 

Цель  эстетического  воспитания  –  становление  у  ребенка  ценностного  отношения к красоте. Эстетическое воспитание через обогащение 

чувственного опыта и развитие эмоциональной  сферы  личности  влияет  на  становление  нравственной  и  духовной составляющей 

внутреннего мира ребенка. 

Направления деятельности воспитателя по эстетическому воспитанию предполагают следующее: 

 выстраивание  взаимосвязи  художественно-творческой  деятельности  самих  детей с  воспитательной  работой  через  развитие  

восприятия,  образных  представлений, воображения и творчества; 

 уважительное  отношение  к  результатам  творчества  детей,  широкое  включение их произведений в жизнь ДОО; 



 организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей среды и др.; 

 формирование чувства прекрасного на основе восприятия художественного слова на русском и родном языке; 

 реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми по разным направлениям эстетического воспитания 

2.1.7. Модуль «Безопасность» воспитание основ безопасности жизнедеятельности 

Воспитание направлено на достижение целей по формированию основ безопасности собственной жизнедеятельности, в том числе:  

 формирование  осторожного  и  осмотрительного  отношения  к  потенциально опасным предметам для человека;  

 формирование представлений об опасных ситуациях для человека и способах безопасного поведения в них;  

 передачу знаний детям о правилах безопасности дорожного движения в качестве пешехода и пассажира транспортного средства;  

 формирование  правил  поведения  по  противопожарной  безопасности воспитанников,  поведение  при  угрозе  пожара,  природных  

явлениях  (гроза, наводнение, ураган);  

 приобщение к правилам безопасного поведения человека в окружающем мире; 

 предупреждение  об  опасности  приема  лекарственных  препаратов,  ядовитых растений;  

 правила осторожного поведения в лесу, при встрече с дикими животными.  

Воспитание основ безопасности реализуется через парциальные программы: «Формирование  культуры  безопасности  у  детей  от  3  

до  8  лет»  под  ред. Л.Л. Тимофеевой. 

2.2. Особенности реализации воспитательного процесса 

Процесс  воспитания  в  ДОУ  основывается  на  общепедагогических  принципах, изложенных в ФГОС ДО:  

 поддержка разнообразия детства;  

 сохранение  уникальности  и  самоценности  детства  как  важного  этапа  в  общем развитии  человека,  самоценность  детства  -  

понимание  (рассмотрение)  детства  как периода  жизни  значимого  самого  по  себе,  без  всяких  условий,  значимого  тем,  что 

происходит с ребенком сейчас, а не тем, что этот период есть период подготовки к следующему периоду;  

 личностно-развивающий и  гуманистический характер взаимодействия взрослых (родителей  (законных  представителей),  

педагогических  и  иных  работников  ДОУ  и детей;  

 уважение личности ребенка. 



Задачи  воспитания  реализуются  в  течение  всего  времени  нахождения  ребенка  в ДОУ: в процессе  режимных моментов,  

образовательной и  совместной деятельности, индивидуальной работы.  

В МАДОУ ЦРР д/с №19  созданы  условия  для  получения  образования  детьми  с ограниченными возможностями здоровья  (для детей с 

тяжелыми нарушениями речи, для детей с задержкой психического развития). Учреждение реализует  АООП  ДО  для  групп  

компенсирующей  направленности.  В  целях обеспечения  освоения  детьми в  полном  объеме образовательных программ, а также 

коррекции недостатков их физического и (или) психического  развития  ДОУ  работает  педагог-психолог,  учитель-логопед, педагог-

дефектолог.  Для обеспечения  эффективной  интеграции  детей  с  ограниченными  возможностями здоровья  в  учреждении  проводится  

информационно-просветительская, разъяснительная  работа  по  вопросам, связанным  с особенностями  образовательного процесса  для  

данной  категории  детей,  со  всеми  участниками  образовательного процесса – педагогами и родителями (законными представителями) 

детей. Приоритетное  направление  в  воспитательной  работе  ДОУ  –  формирование гражданственности  и  патриотизма,  воспитание  

бережного  отношения  к  городской культурологической  среде  у  детей  дошкольного  возраста,  осуществляется  с использованием 

потенциала города Калининграда: 

1. Расширение  у  детей  кругозора  и  любознательности  идет  через  ознакомление  с культурой родного города. 

2. Формирование  гражданской  позиции  через  поддержание  традиций  ДОУ  –проведение  мероприятий:  детско-родительские  

проекты  –  «Бессмертный  полк»,  «С книгой  по  дороге  жизни»;  групповые  проекты  –  «Наш  любимый  город»,  «Моя семья». 

Педагоги  ДОУ  активно  взаимодействуют  с  культурными,  образовательными  и другими  организациями  с  целью  повышения  

качества  образовательных  услуг, продуктивной  реализации  образовательных  задач  и  с  целью  создания  условий  для разностороннего  

развития  воспитанников.  Благодаря  социальному  партнерству воспитанники  получают  возможность  расширить  свой  кругозор,  

раскрыть  свои таланты, успешно адаптироваться и социализироваться в окружающей среде. 

Взаимодействие с социальными институтами: 

 Калининградский музей изобразительных искусств; 

 МОУ ДОДШИ им. П.И. Чайковского; 

 Областная детская библиотека им. В.Маяковского; 

 ГАУКОДО "Калининградский областной детско-юношеский центр  экологии, краеведения и туризма". 

 

 



 

2.3. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников в процессе реализации Программы 

В  целях  реализации  социокультурного  потенциала  региона  для  построения социальной  ситуации  развития  ребенка  работа  с  

родителями  (законными представителями) детей дошкольного возраста  строиться  на принципах ценностного единства и сотрудничества 

всех субъектов социокультурного окружения ДОО. 

Единство ценностей и готовность к сотрудничеству всех участников образовательных отношений составляет основу уклада ДОО, в котором 

строится воспитательная работа. Семья –  социальный микромир, отражающий в себе всю совокупность общественных отношений: к труду, 

событиям внутренней и международной жизни, культуре, друг к другу,  порядку  в  доме,  семейному  бюджету  и  хозяйству,  книге,  

соседям,  друзьям, природе  и  животным.  Семья  –  первичный  коллектив,  который  даёт  человеку представления  о  жизненных  целях  и  

ценностях.  В  семье  ребёнок  получает  первые практические  навыки  применения  этих  представлений  во  взаимоотношениях  с другими  

людьми,  усваивает  нормы,  которые  регулируют  поведение  в  различных ситуациях  повседневного  общения.  В  процессе  семейного  

воспитания  у  детей вырабатываются привычки поведения и критерии оценки добра и зла, допустимого и порицаемого, справедливого и 

несправедливого. 

В  соответствии  с  Федеральными  государственными  требованиями  к  структуре  основной  общеобразовательной  программы  

дошкольного  образования,  одним  из компонентов в структуре образовательного процесса  ДОО  является взаимодействие с семьями 

воспитанников. Основанием  для  определения  форм  и  методов  взаимодействия  с  семьями воспитанников  являются  нормативные  

документы,  закрепляющие  основу взаимодействия  (основные  международные  документы,  нормативные  документы федерального  и  

регионального  уровня,  нормативные  документы  конкретного образовательного уровня), а также современные исследования основных 

направлений взаимодействия  ДОУ  и  семьи  (психолого-педагогическое  сопровождение  семьи  в вопросах  воспитания  детей,  защита  

прав  ребенка,  работа  с  семьями,  требующими повышенного внимания и нуждающимися в особой помощи и др.).  

В современной науке принято выделять несколько групп методов и форм работы с родителями: 

 наглядно-информационные  (нацелены  на  знакомство  родителей  с  условиями, задачами,  содержанием  и  методами  воспитания  

детей,  способствуют  преодолению поверхностного  суждения  о  роли  детского  сада,  оказывают  практическую  помощь семье. К 

ним относятся фотографии, выставки детских работ, стенды, ширмы, папки-передвижки, сайт (сайты групп), а также компьютерные 

презентации, видеофрагменты организации различных видов деятельности, режимных моментов и др.); 



 информационно-аналитические  (способствуют  организации  общения  с родителями, их основной задачей является сбор, обработка 

и использование данных о семье каждого воспитанника, общекультурном уровне его родителей, наличии у них необходимых  

педагогических  знаний,  отношении  в  семье  к  ребёнку,  запросах, интересах, потребностях родителей в психолого-педагогической 

информации. Только на  основе  анализа  этих  данных  возможно  осуществление  индивидуального, личностно-ориентированного 

подхода к ребёнку в условиях дошкольного учреждения и построение грамотного общения с родителями); 

 досуговые (обеспечивают установление теплых неформальных отношений между педагогами и родителями, а также более 

доверительных отношений между родителями и  детьми.  К  ним  относятся  проведение  педагогами  дошкольных  учреждений 

совместных праздников и досугов); 

 информационно-ознакомительные  (нацелены  на  преодоление  поверхностных представлений  о  работе  дошкольного  учреждения  

путем  ознакомления  родителей  с самим дошкольным учреждением, с особенностями его работы и педагогами. К ним можно 

отнести «Дни открытых дверей», работу сайта, консультации, дистанционное обучение родителей и др.). 

В  образовательном  процессе  ДОУ активно  используются  как  традиционные,  так  и нетрадиционные формы работы с родителями 

воспитанников: родительские собрания; индивидуальные  и  групповые  консультации;  беседы;  практикумы;  педагогические гостиные; 

круглые столы и др. 

Одной  из  наиболее  доступных  форм  установления  связи  с  семьей  являются педагогические  беседы  с  родителями.  Беседа  может  

быть,  как  самостоятельной формой,  так  и  применяться  в  сочетании  с  другими,  например,  она  может  быть включена в собрание, 

посещение семьи. Целью педагогической беседы является обмен мнениями по тому или иному вопросу, ее особенность заключается в 

активном участии и  воспитателя,  и  родителей.  Беседа  может  возникать  стихийно  по  инициативе  и родителей, и педагога. Практикумы,  

мастер-классы  организуются  с  целью  выработки  у  родителей педагогических  умений  по  воспитанию  детей,  эффективному  

расширению возникающих педагогических ситуаций, тренировка педагогического мышления. Проведение  «Дней  открытых  дверей»  

нацелено  на  ознакомление  родителей  со спецификой  дошкольного  образования,  позволяет  избежать  недопониманий, вызванных  

незнанием  и  непониманием  родителями  специфики  организации образовательного процесса детского сада. 

Тематические  консультации  помогают  ответить  на  все  вопросы,  интересующие родителей.  Отличие  консультации  от  беседы  в  том,  

что  беседы  предусматривают диалог,  его  ведет  организатор  бесед.  Педагог  стремится  дать  родителям квалифицированный  совет,  

чему-то  научить,  помогает  ближе  узнать  жизнь  семьи  и оказать  помощь  там,  где  больше  всего  нужна,  побуждает  родителей  

серьезно присматриваться  к  детям,  задумываться  над  тем,  какими  путями  их  лучше воспитывать.  Главное назначение консультации  –  

родители убеждаются в том, что в детском саду они могут получить поддержку и совет. 



Наиболее  востребованной  формой  работы  с  родителями  является  наглядная пропаганда  –  целенаправленное  систематическое  

применение  наглядных  средств  в целях  ознакомления  родителей  с  задачами,  содержанием,  методами  воспитания  в детском саду, 

оказания практической помощи семье: 

 уголок для родителей (содержит материалы информационного характера: правила для  родителей,  распорядок  дня,  объявления  

различного  характера;  материалы, освещающие вопросы воспитания детей в детском саду и семье); 

 разнообразные  выставки  (выставки  детских  работ,  тематические  выставки  по определенному разделу программы); 

 информационные листки (объявления о собраниях, событиях, экскурсиях, просьбы о помощи, благодарность добровольным 

помощникам и т.д.); 

 папки-передвижки (формируются по тематическому принципу) и другие. 

В содержание психолого-педагогической работы по освоению детьми программного содержания  могут  быть  включены  разнообразные  

формы  работы  с  родителями воспитанников:  

 родительские собрания (общие, групповые); 

 беседы; 

 консультативные  встречи  (индивидуальные,  групповые  консультации  родителей воспитателями, консультации педагогов и 

специалистов ГБДОУ); 

 праздники (совместное проведение праздников для детей и родителей); 

 мастер-классы; 

 открытые занятия; 

 семинары-практикумы; 

 совместные проекты; 

 «Родительский клуб» и др. 

Планирование работы с семьями воспитанников проводиться ежегодно и отражается в отдельном плане, в рамках годового планирования. 

 

 



 

 

III. Организационный раздел 

3.1. Организационные условия реализации Программы 

Программа  воспитания  обеспечивает  формирование  социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий ее 

реализации, включающих: 

 создание уклада детского сада, отражающего сформированность готовности всех участников  образовательного  процесса  

руководствоваться  едиными  принципами  и регулярно  воспроизводить  наиболее  ценные  для  нее  воспитательно  значимые  виды 

совместной  деятельности.  Уклад  направлен  на  сохранение  преемственности принципов воспитания дошкольного и начального 

уровней образования; 

  обеспечение  воспитывающей  личностно  развивающей  предметно-пространственной среды; 

 оказание  психолого-педагогической  помощи,  консультирование  и  поддержка родителей (законных представителей) по вопросам 

воспитания; 

 современный  уровень  материально-технического  обеспечения  Программы, обеспеченности методическими материалами и 

средствами обучения и воспитания; 

 наличие  профессиональных  кадров  и  готовность  педагогического  коллектива  к достижению целевых ориентиров Программы; 

  учет индивидуальных и групповых особенностей детей дошкольного возраста, в интересах  которых  реализуется  Программа  

(возрастных,  физических, психологических, национальных и пр.). 

Воспитательный процесс в нашем детском саду строится на следующих принципах: 

 неукоснительное  соблюдение  законности  и  прав  семьи  ребенка,  соблюдения конфиденциальности  информации  о  ребенке  и  его  

семье,  приоритета  безопасности ребенка; 

 создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой  невозможно  конструктивное  

взаимодействие  детей,  их  семей,  и педагогических работников. 

 системность и целенаправленность воспитания как условие его эффективности. 



3.2. Психолого-педагогические условия, обеспечивающие развитие ребенка 

Программа предполагает создание следующих психолого-педагогических условий, обеспечивающих  развитие  ребенка  в  соответствии  с  

его  возрастными  и индивидуальными возможностями и интересами: 

 Личностно-ориентированное  взаимодействие  взрослых  с  детьми, предполагающее  создание  таких  ситуаций,  в  которых  каждому  

ребенку предоставляется  возможность  выбора  деятельности,  партнера,  средств  и  пр.; обеспечивается опора на его личный опыт 

при освоении новых знаний и жизненных навыков. 

 Ориентированность  педагогической  оценки  на  относительные  показатели детской  успешности,  то  есть  сравнение  нынешних  и  

предыдущих  достижений ребенка, стимулирование самооценки. 

 Формирование игры как важнейшего фактора развития ребенка. 

 Создание  развивающей  образовательной  среды, способствующей  физическому, социально-коммуникативному,  познавательному,  

речевому,  художественно-эстетическому развитию ребенка и сохранению его индивидуальности. 

 Сбалансированность  репродуктивной  (воспроизводящей  готовый  образец)  и продуктивной  (производящей  субъективно  новый  

продукт)  деятельности,  то  есть деятельности по освоению культурных форм и образцов и детской исследовательской, творческой  

деятельности;  совместных  и  самостоятельных,  подвижных  и  статичных форм активности. 

 Участие  семьи  как  необходимое  условие  для  полноценного  развития  ребенка дошкольного возраста. 

 Профессиональное  развитие  педагогов,  направленное  на  развитие профессиональных компетентностей, в том числе 

коммуникативной компетентности и мастерства  мотивирования  ребенка,  а  также  владения  правилами  безопасного пользования  

Интернетом,  предполагающее  создание  сетевого  взаимодействия педагогов и управленцев, работающих по Программе. 

3.3. Организация развивающей предметно-пространственной среды 

Развивающая предметно-пространственная среда дошкольного учреждения (далее –РППС)  –  часть образовательной среды, представленная 

специально организованным пространством,  материалами,  оборудованием  и  инвентарем,  для  развития  детей дошкольного  возраста  в  

соответствии  с  особенностями  каждого  возрастного  этапа, охраны и  укрепления  их  здоровья, учета  особенностей  и коррекции  

недостатков их развития. 

РППС проектируется на основе:  

 реализуемых в детском саду ООП ДО и АООП ДО;  



 требований нормативных документов;  

 материальных  и  архитектурно-пространственных  условий  (наличие  нескольких помещений, их площадь, конструктивные 

особенности); 

 

 предпочтений, субкультуры и уровня развития детей;  

 общих  принципов  построения  предметно-пространственной  среды  (гибкого зонирования,  динамичности-статичности,  сочетания  

привычных  и  неординарных элементов, индивидуальной комфортности и эмоционального благополучия каждого ребенка  и  

взрослого,  опережающего  характера  содержания  образования,  учета половых и возрастных различий детей, уважения к 

потребностям и нуждам ребенка). 

Цели организации РППС: 

 обеспечение  максимальной  реализации  образовательного  потенциала пространства,  являясь  содержательно  насыщенной,  

трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной; 

 обеспечение  полноценного  общения  и  совместной  деятельности  детей  и взрослых;  

 обеспечение и учет национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется образовательная деятельность, учет 

возрастных особенностей детей; 

 обеспечение реализации комплекса общеобразовательных программ.  

РППС отражает федеральную, региональную специфику, а также специфику ДОО и включает:  оформление  помещений;  оборудование;  

игрушки.  Так  же  отражает ценности, на которых строится программа воспитания, способствует  их принятию и раскрытию ребенком.  

Среда включает знаки и символы государства, региона, города и организации.  Отражает региональные, этнографические, 

конфессиональные и другие особенности социокультурных условий, в которых находится ДОО. Среда  обеспечивает  ребенку  возможность  

общения,  игры  и  совместной деятельности. Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей. 

Среда  обеспечивает  ребенку  возможность  познавательного  развития, экспериментирования,  освоения  новых  технологий,  раскрывает  

красоту  знаний, необходимость научного познания, формирует научную картину мира. 

Среда  обеспечивает  ребенку  возможность  посильного  труда,  а  также  отражает ценности  труда  в  жизни  человека  и  государства  

(портреты  членов  семей воспитанников, героев труда, представителей профессий и пр.)  



Среда  обеспечивает  ребенку  возможности  для  укрепления  здоровья,  раскрывает смысл здорового образа жизни, физической культуры и 

спорта. 

Среда  предоставляет  ребенку  возможность  погружения  в  культуру  России, знакомства  с  особенностями  региональной  культурной  

традиции.  Вся  среда  ДОУ гармонична и эстетически привлекательна. 

При  выборе  материалов  и  игрушек  для  РППС  мы  ориентируемся  на  продукцию отечественных  и  территориальных  производителей.  

Игрушки,  материалы  и оборудование  соответствуют  возрастным  задачам  воспитания  детей  дошкольного возраста. 

РППС  групп  ДОУ  создает  естественную  комфортную  обстановку,  рационально организованную  в  пространстве  и  времени  за  счет  

организованных  зон  (центров, уголков),  оснащенных  большим  количеством  развивающих  материалов, разнообразных  предметов,  

эстетически  оформленных.  В  такой  среде  возможно одновременное включение в активную познавательно - творческую деятельность всех 

детей группы в соответствии с их потребностями и интересами. 

Пространства  групп  организовано  в  виде  хорошо  разграниченных  центров, оснащенных  большим  количеством  развивающих  

материалов  (книги,  игрушки, материалы для творчества, развивающее оборудование и пр.). Все предметы доступны детям. В  связи  с  чем, 

подобная организация  пространства  позволяет  дошкольникам выбирать интересные для себя занятия, чередовать их в  течение дня, а 

воспитателю дает  возможность  эффективно  организовывать  образовательный  процесс  с  учетом индивидуальных особенностей детей.  

Оснащение развивающих центров является сменным в соответствии с тематическим планированием образовательного процесса.  

Количество и организация центров варьируется в зависимости от возраста, размера и конфигурации группового помещения. 

 

 

 

 

 

 



 

 

3.4.  Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

Самым  существенным  фактором,  влияющим  на  качество  образования,  является целенаправленная работа с кадрами. 

В  МАДОУ ЦРР д/с №19  работают: (численность педагогов по должностям): 

Категория Количество 

Заведующий 1 

Заместитель зав. по ВМР 1 

Педагогические работники  24 

Всего 26 

 

№                  Должность 2021 

1 Старший воспитатель 1 

2 Воспитатели 16 

3 Музыкальный руководитель 2 

4 Инструктор по физической культуре 1 

5 Педагог - дефектолог 1 

6 Педагог – психолог 1 

7 Учитель – логопед 2 

 

При организации воспитательных отношений используется  потенциал основных и дополнительных  образовательных  программ.  

Воспитанники  ДОУ  включены  в разнообразную, соответствующую  их  возрастным  и  индивидуальным особенностям, деятельность, 

направленную на: 



 формирование у детей гражданственности и патриотизма; опыта  взаимодействия  со  сверстниками  и  взрослыми  в  соответствии  с 

общепринятыми нравственными нормами; 

 приобщение к системе культурных ценностей; 

 готовности к осознанному выбору профессии; 

 экологической  культуры,  предполагающей  ценностное  отношение  к  природе, людям, собственному здоровью; 

 эстетическое отношение к окружающему миру; 

 потребности  самовыражения  в  творческой  деятельности,  организационной культуры, активной жизненной позиции. 

Воспитательная  деятельность  педагогов  включает  в  себя  реализацию  комплекса организационных и психолого-педагогических задач, 

решаемых с целью обеспечения оптимального развития личности ребенка. 

Наименование должности  

(в соответствии со штатным расписанием ДОУ) 

Функционал, связанный с организацией и реализацией воспитательного процесса 

Заведующий 

Заместитель заведующего по ВМР 

Старший воспитатель 

- организация и регулирование воспитательной деятельности в ДОУ; 

- создание условий, позволяющих педагогическому составу реализовать 

воспитательную деятельность; 

- разработка необходимых для организации воспитательной деятельности в ДОУ 

нормативных документов (положений, инструкций, должностных и  

функциональных обязанностей, проектов и программ воспитательной работы и др.); 

- планирование воспитательной деятельности в ДОУ на учебный год, включая 

календарный план воспитательной работы; 

- организация практической работы в ДОУ в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы; 

- формирование мотивации педагогов к участию в 

разработке и реализации разнообразных образовательных и социально значимых 

проектов; 

- информирование о наличии возможностей для участия педагогов в воспитательной 

деятельности; 

- наполнение сайта ДОУ информацией о воспитательной деятельности; 

- организация повышения психолого-педагогической квалификации воспитателей; 

- организационно-координационная работа при проведении воспитательных 

мероприятий в ДОУ; 



- организационно-методическое сопровождение воспитательной деятельности 

педагогических инициатив; 

- развитие сотрудничества с социальными партнерами; 

- контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной 

деятельности в ДОУ (в том числе осуществляется через мониторинг качества 

организации воспитательной деятельности в ДОУ); 

- проведение мониторинга состояния воспитательной деятельности в ДОУ; 

- подготовка предложений по поощрению обучающихся и педагогов за активное 

участие в воспитательном процессе. 

Педагог-психолог   - оказание психолого-педагогической помощи; 

- осуществление социологических исследований обучающихся; 

- организация и проведение различных видов воспитательной работы; 

Воспитатель 

Учитель-логопед 

Инструктор по физической культуре 

Музыкальный руководитель 

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, сохранение и 

приумножение нравственных, культурных и научных  

ценностей в условиях современной жизни, сохранение традиций ДОУ; 

- организация работы по формированию общей культуры будущего школьника; 

- внедрение здорового образа жизни; 

- внедрение в практику воспитательной деятельности научных достижений, новых 

технологий образовательного процесса; 

- организация участия обучающихся в мероприятиях, 

проводимых районными, городскими и другими структурами в рамках 

воспитательной деятельности. 

Младший воспитатель - совместно с воспитателем обеспечивает занятие 

обучающихся творчеством, трудовой деятельностью; 

- участвует в организации работы по формированию общей культуры будущего 

школьника. 

 

3.5. Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы 

Совершенствование  и  развитие  Программы  и  сопутствующих  нормативных  и правовых,  научно-методических,  кадровых,  

информационных  и  материально-технических  ресурсов  осуществляется  участием  научного,  экспертного  и  широкого 

профессионального  сообщества  педагогов  дошкольного  образования,  федеральных, региональных,  муниципальных  органов  управления  



образованием  Российской Федерации,  руководства  МАДОУ,  а  также  других  участников  образовательных отношений и сетевых 

партнеров по реализации основных образовательных программ.  

Организационные  условия  для  участия  вышеуказанной  общественности  в совершенствовании и развитии Программы включают:  

 предоставление  доступа  к  открытому  тексту  Программы  в  электронном  и бумажном виде; 

 предоставление  возможности  давать  экспертную  оценку,  рецензировать  и комментировать ее положения на открытых научных, 

экспертных и профессионально-педагогических семинарах, научно-практических конференциях; 

 предоставление  возможности  апробирования  Программы,  в  т.  ч.  ее  отдельных  

положений. 

В  целях  совершенствования  нормативных  и  научно-методических  ресурсов Программы запланирована следующая работа: 

1. Разработка и публикация в электронном и бумажном виде. 

2. Обсуждение разработанных нормативных, научно-методических и практических материалов  с  участниками  совершенствования  

Программы,  обобщение материалов обсуждения. 

3. Внесение корректив в Программу, разработка рекомендаций по особенностям ее  

реализации и т. д. 

4. Регулярное  научно-методическое  консультационно-информационное 

сопровождение МАДОУ в реализации Программы. 

Развитие  информационных  ресурсов  предполагает  создание  веб-страницы  

Программы, которая содержит: 

 тексты нормативно-правовой документации дошкольного образования, 

 перечни научной, методической, практической литературы, 

  перечни  вариативных  образовательных  программ  дошкольного  образования,  а также дополнительного образования детей 

дошкольного возраста; 

 информационные текстовые и видеоматериалы; 

 разделы, посвященные обмену опытом; 



 актуальную  информацию  о  проведении  семинаров,  мастер-классов,  открытых  

 занятий. 

Совершенствование  материально-технических  условий,  в  т.  ч.  необходимых  для создания РППС, осуществляется в процессе 

реализации Программы. Совершенствование  финансовых  условий  реализации  Программы  направлено  в первую очередь на 

повышение эффективности экономики содействия. Совершенствование финансовых условий нацелено на содействие: 

 развитию  кадровых  ресурсов  путем  разработки  проектов  различных  программ мотивации  сотрудников  МАДОУ,  разработки  

предложений  по  совершенствованию эффективных контрактов с сотрудниками, управления МАДОУ; 

 развитию  материально-технических,  информационно-методических  и  других ресурсов, необходимых для достижения целей 

Программы; 

 сетевому взаимодействию с целью эффективной реализации  Программы, в т. ч. поддержке работы МАДОУ с семьями 

воспитанников. 

Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания ДОУ: 

 Конституция Российской Федерации (ред. от 04.07.2020 г. Ст.67.1, п.4); 

 Федеральный закон от 29.12.2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации; 

 Федерального  закона  от  31.07.2020  г.  N  304-ФЗ  "О  внесении  изменений  в Федеральный  закон  "Об  образовании  в  Российской  

Федерации"  по  вопросам воспитания обучающихся;  

 Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  дошкольного образования,  утверждён  приказом  Министерства  

образования  и  науки  России  от 17.10.2013 №1155;  

 Указ  Президента  Российской  Федерации  Путина  В.В.  от  07.05.2018  №201  «О национальных  целях  и  стратегических  задачах  

развития  Российской  Федерации  на период до 2024 года»;  

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утверждена  распоряжением  Правительства  

Российской  Федерации  от 29.05.2015 №996-р; 

 ООП ДО МАДОУ ЦРР д/с №19; 

 АООП ДО для детей с тяжелыми нарушениями речи МАДОУ ЦРР д/с №19; 

 АООП ДО для детей с задержкой психического развития МАДОУ ЦРР д/с №19; 

 Программа  развития  МАДОУ  ЦРР д/с №19 на 2019-2024; 



 Примерная рабочая программа воспитания для образовательных организаций, реализующих  образовательные  программы  

дошкольного  образования  (одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию, 

протокол от 01.07. 2021 № 2/21); 

 План работы на учебный год; 

 Календарный учебный график; 

 Рабочие программы воспитания педагогов групп, как часть ООП ДО и АООП ДО; 

 Должностные  инструкции  специалистов,  отвечающих  за  организацию воспитательной деятельности в ДОУ; 

 Документы, регламентирующие воспитательную деятельность в ДОУ (штатное расписание,  обеспечивающее  кадровый  состав,  

реализующий  воспитательную деятельность в ДОУ). 

Подробное описание приведено на сайте ДОУ ds019@edu.klgd.ru 

Парциальные программы: 

 «Детство»: Примерная образовательная программа дошкольного образования под редакцией Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, О.В. 

Солнцева и др. – СПб.: ООО «ИЗДАТЕЛЬСТВО  «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2014 

 Комплексная образовательная программа дошкольного образования для детей с ТНР  (ОНР)  с  3  до  7  лет  под  ред.  Н.В.  Нищевой.  

–  СПб:  ООО  «ИЗДАТЕЛЬСТВО «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2020 

 Парциальная программа «Формирование культуры безопасности у детей от 3 до 8 лет»  под  ред.  Л.  Л.  Тимофеевой.  —  СПб.: ООО  

«ИЗДАТЕЛЬСТВО  «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2019 

 «Приобщение  детей  к  истокам  русской  народной  культуры»  под  ред.  О.Л. Князевой, М.Д. Маханёвой. -  2-е изд., перераб. и 

доп.— СПб: ООО «ИЗДАТЕЛЬСТВО «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2010 

 Я-Ты-Мы. Программа социально-змоционального развития дошкольников. Сост.: О.Л.Князева. – М.: Мозаика-Синтез, 2003 

 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа естественнонаучной направленности «Экологическое 

воспитание дошкольника» 

 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа туристско краеведческой направленности «Островок России» 

    

 

 

 

 

 



 

3.6. Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых 

личностных результатов в работе с особыми категориями детей (при наличии в 

ДОО) 

Инклюзия  (дословно  –  «включение»)  –  это  готовность  образовательной  системы принять  любого  ребенка  независимо  от  его  

индивидуальных  особенностей (психофизиологических,  социальных,  психологических,  этнокультурных, национальных,  религиозных  и  

др.)  и  обеспечить  ему  оптимальную  социальную ситуацию развития. 

Инклюзия  является  ценностной  основой  уклада  ДОО  и  основанием  для проектирования воспитывающих сред, деятельностей и 

событий. 

На  уровне  уклада:  ДОО  инклюзивное  образование  –  это  норма  для  воспитания, реализующая  такие  социокультурные  ценности,  как  

забота,  принятие, взаимоуважение,  взаимопомощь,  совместность,  сопричастность,  социальная ответственность.  Эти  ценности  должны  

разделяться  всеми  участниками образовательных отношений в ДОО. 

На уровне воспитывающих сред:  РППС строится как максимально доступная для детей  с  ОВЗ;  событийная  воспитывающая  среда  ДОО  

обеспечивает  возможность включения  каждого  ребенка  в  различные  формы  жизни  детского  сообщества; рукотворная  воспитывающая  

среда  обеспечивает  возможность  демонстрации уникальности достижений каждого ребенка. 

На  уровне  общности:  формируются  условия  освоения  социальных  ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к 

реализации целей и смыслов сообщества,  приобретается  опыт  развития  отношений  между  детьми,  родителями, воспитателями.  Детская  

и  детско-взрослая  общность  в  инклюзивном  образовании развиваются  на  принципах  заботы, взаимоуважения  и  сотрудничества в 

совместной деятельности. 

На  уровне  деятельностей:  педагогическое  проектирование  совместной деятельности  в  разновозрастных  группах,  в  малых  группах  

детей,  в  детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает 

активность  и ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий:  проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и общих дел  с учетом специфики социальной и культурной 

ситуации развития каждого ребенка обеспечивает возможность участия каждого в жизни и событиях группы, формирует личностный  опыт,  

развивает  самооценку  и  уверенность  ребенка  в  своих  силах.  



Событийная  организация  должна  обеспечить  переживание  ребенком  опыта самостоятельности, счастья и свободы в коллективе детей и 

взрослых. 

Основными  условиями  реализации  Программы  воспитания  в  ДОО,  реализующих инклюзивное образование, являются: 

1)  полноценное  проживание  ребенком  этапа  детства  –  дошкольного  возраста, обогащение (амплификация) детского развития; 

2)  построение  воспитательной  деятельности  с  учетом  индивидуальных особенностей  каждого  ребенка,  при  котором  сам  ребенок  

становится  активным субъектом воспитания; 

3)  содействие  и  сотрудничество  детей  и  взрослых,  признание  ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных 

отношений; 

4)  формирование  и  поддержка  инициативы  детей  в  различных  видах  детской деятельности; 

5)  активное  привлечение  ближайшего  социального  окружения  к  воспитанию ребенка. 

Задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях ДОО являются: 

1)  формирование  общей  культуры  личности  детей,  развитие  их  социальных, нравственных,  эстетических,  интеллектуальных,  

физических  качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности; 

2)  формирование  доброжелательного  отношения  к  детям  с  ОВЗ  и  их  семьям  со стороны всех участников образовательных отношений; 

3)  обеспечение  психолого-педагогической  поддержки  семье  ребенка  с особенностями  в  развитии  и  содействие  повышению  уровня  

педагогической компетентности родителей; 

4)  обеспечение  эмоционально-положительного  взаимодействия  детей  с окружающими в целях их успешной адаптации и интеграции в 

общество; 

5)  расширение  у  детей  с  различными  нарушениями  развития  знаний  и представлений об окружающем мире; 

6)  взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с ОВЗ; 



7)  охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия; 

8)  объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

3.7. Основные направления самоанализа воспитательной работы 

Основные принципы осуществления самоанализа воспитательной работы: 

-  принцип  гуманистической  направленности  осуществляемого  анализа, ориентирующий  экспертов  на  уважительное  отношение  к  

воспитанникам  и  к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

-  принцип приоритета анализа воспитания, ориентирующий экспертов на изучение неколичественных  его  показателей,  а  качественных  –  

таких  как  содержание  и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между воспитанниками и педагогами; 

-  принцип  развивающего  характера  осуществляемого  анализа,  ориентирующий экспертов на  использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования  

своей  воспитательной  работы,  правильного  подбора  видов,  форм  и содержания их совместной деятельности с детьми разного возраста; 

-  принцип  разделенной  ответственности  за  результаты  личностного  развития воспитанников,  ориентирующий  экспертов  на  понимание  

того,  что  личностное развитие детей – это результат как социального воспитания (взаимодействие с семьей и другими социальными  

институтами), так и стихийной социализации, и саморазвития детей. 

Основным  объектом  анализа  воспитательного  процесса,  является  состояние организуемой совместной деятельности детей и взрослых. 

Каждый  воспитатель  разрабатывает  конкретные  формы  реализации воспитательного  цикла  и  прописывает  их  в  своей  рабочей  

программе.  В  ходе разработки  должны  быть  определены  цель  и  алгоритм  действия  взрослых,  а  также задачи и виды деятельности 

детей в каждой из форм работы. 

В течение всего года воспитатель осуществляет педагогическую диагностику на основе  наблюдения  за  поведением  детей.  В  фокусе  

педагогической  диагностики находится понимание ребенком смысла конкретной ценности и ее проявление в его поведении. 

Анализ данных о личностном развитии дошкольника на разных возрастных этапах проводится с целью объективного определения 

последующего индивидуального пути развития и воспитания, наиболее благоприятного для каждого ребёнка. 



Критерием,  на  основе  которого  осуществляется  анализ,  является  наличие комфортной и личностно развивающей совместной 

деятельности детей и взрослых. Способами  и  формами  получения  информации  о  состоянии  организуемой совместной  деятельности 

детей и взрослых могут быть беседы с детьми, родителями, воспитателями,  педагогическое  наблюдение  и  результаты  контроля,  при 

необходимости анкетирование. 

Периодичность проведения: 2 раза в год. Полученные результаты обсуждаются на заседании педагогического совета. 

Особое внимание уделяется вопросам качества результатов воспитания: 

 при проведении общих мероприятий; 

 совместной деятельности педагогов и детей; 

  взаимодействия совместной деятельности воспитателей и родителей; 

 проводимых экскурсий, походов; 

 организации  творческих  конкурсов,  соревнований,  праздников  и  других мероприятий. 

Осуществляется анализ заместителем заведующего по ВМР, старшим воспитателем. Итогом  самоанализа  организуемой  воспитательной  

работы  является  перечень выявленных  проблем  и  достижений,  которые  необходимо  учесть  в  будущей  работе педагогическому 

коллективу. 

3.8. Календарный план воспитательной работы 

В  основе  календарного  плана  воспитательной  работы  заложено  комплексно-тематическое планирование воспитательно-образовательной 

работы в МАДОУ ЦРР д/с №19 с целью  построения  воспитательно-образовательного  процесса,  направленного  на обеспечение  единств  

воспитательных,  развивающих  и  обучающих  целей  и  задач Программ.  

Организационной  основой  реализации  комплексно-тематического  принципа построения  программы  являются  примерные  темы  

(праздники,  события,  проекты), которые ориентированы на все направления развития ребенка дошкольного возраста и посвящены  

различным сторонам человеческого бытия, а так же вызывают личностный интерес  детей  к:  сезонным  явлениям;  явлениям  нравственной  

жизни  ребенка; окружающей природе; народной культуре и традициям; миру искусства и литературы; традиционным для семьи, общества и 

государства праздничным событиям; событиям, формирующим чувство гражданской принадлежности ребенка и чувства патриотизма за 

свою Родину. 



 

Календарный план воспитательной работы 

Месяц Дата/ Значимые события Мероприятия/проекты/события Направления воспитания 

Сентябрь 01.09 – День Знаний Тематический день «День знаний» Социальное, 

этико-эстетическое,  

познавательное, 

физкультурное и оздоровительное, 

патриотическое 

05.09-09.09 –Безопасность ДД Неделя безопасности дорожного движения Социальное, 

этико-эстетическое,  

познавательное, 

физкультурное и оздоровительное, 

трудовое 

21.09 – Всемирный день мира Беседа на тему.  

Тематическая выставка рисунков.  

Оригами «Журавлик» 

Социальное, 

этико-эстетическое,  

познавательное, 

физкультурное и оздоровительное, 

патриотическое, 

трудовое 

27.09 – День воспитателя и всех 

дошкольных  работников 

Беседы с детьми: «Кто нас воспитывает?», 

«Детский сад – моя вторая семья», «Профессия 

– воспитатель. Каким он должен быть?», 

«Учимся играть и работать дружно», «Кто 

работает в детском саду?» 

Объяснение выражений: «Доброе сердце?» 

Совместное изготовление газеты к празднику 

(подборка стихов, поздравлений, фотографий, 

творчество детей – рисунки, аппликация, 

оригами). 

Концерт для работников детского сада, 

вручение подарков, сделанных своими руками. 

Социальное, 

этико-эстетическое,  

познавательное, 

физкультурное и оздоровительное, 

патриотическое, 

трудовое 



Октябрь 01.10 – Международный день 

музыки 

Виртуальная экскурсия: «В мир оркестра» 

Музыкальная гостиная 

Социальное, 

этико-эстетическое,  

познавательное, 

патриотическое, 

трудовое 

05.10 – День учителя 

 

Беседы о школьном учителе. Виртуальная 

экскурсия: «Путешествие в школу» 

Социальное, 

этико-эстетическое,  

познавательное, 

патриотическое, 

трудовое 

14.10 – Покров Пресвятой 

Богородицы 

Выставка поделок из природного материала 

«Что нам осень принесла». 

Кукольный театр «Шарф – покров» 

Социальное, 

этико-эстетическое,  

познавательное, 

патриотическое, 

трудовое 

Ноябрь 03.11 – 135 лет со дня рождения 

С.Я.Маршака -  русского поэта, 

драматурга 

Литературная гостиная Социальное, 

этико-эстетическое,  

познавательное, 

физкультурное и оздоровительное, 

патриотическое, 

трудовое 

04.11 – День народного единства Беседа «В дружбе народов – единство России». 

Выставка рисунков 

Социальное, 

этико-эстетическое,  

познавательное, 

патриотическое, 

трудовое 

13.11 – Всемирный день доброты Праздничное мероприятие «Добрые дела 

красят человека» 

Социальное, 

этико-эстетическое,  

познавательное, 

патриотическое, 

трудовое 

27.11 – День матери в России Праздничное мероприятие «Все на земле от 

материнских рук». 

Социальное, 

этико-эстетическое,  



Выставка детских работ «Мамочка, любимая, 

нет тебя родней» 

 

познавательное, 

физкультурное и оздоровительное, 

патриотическое, 

трудовое 

Декабрь 04.12 - День заказов подарков и 

написания писем Деду Морозу 

 

Мероприятие «Сказочная почта» Социальное, 

этико-эстетическое,  

познавательное, 

трудовое 

22.12 – 85 лет со дня рождения 

Эдуарда Успенского, русского 

писателя, автора детских книг 

Литературная гостиная «Настроение с книгой» Социальное, 

этико-эстетическое,  

познавательное, 

трудовое 

26.12-30.12 – Скоро новый год 

(День вырезания снежинок из 

бумаги – 27.12) 

Украшение окон новогодними снежинками 

Конкурс творческих работ «Сказка к нам 

приходит». 

Праздники «Новый год у ворот» 

Социальное, 

этико-эстетическое,  

познавательное, 

физкультурное и оздоровительное, 

патриотическое, 

трудовое 

Январь 17.01 – День детских изобретений Квест-игра «Почемучки» Социальное, 

этико-эстетическое,  

познавательное, 

физкультурное и оздоровительное,  

трудовое 

18.01 – Всемирный день снеговика Мероприятия: «Зимние забавы» Социальное, 

этико-эстетическое,  

познавательное, 

физкультурное и оздоровительное,  

трудовое 

Февраль 07.02 – День зимних видов спорта Фестиваль зимних народных подвижных игр: 

«Зимние забавы» 

Социальное, 

этико-эстетическое,  

познавательное, 

физкультурное и оздоровительное, 



патриотическое, 

трудовое 

20.02-26.02 - Масленица Фольклорный праздник Социальное, 

этико-эстетическое,  

познавательное, 

физкультурное и оздоровительное, 

патриотическое, 

трудовое 

23.02 –День защитника Отечества Утренник «Наши защитники».  

Мастерские по изготовлению открыток папам 

(брату, дедушке) 

Социальное, 

этико-эстетическое,  

познавательное, 

физкультурное и оздоровительное, 

патриотическое, 

трудовое 

08.03 – Международный женский 

день 

Утренник «Мамин праздник» 

Мастерские по изготовлению открыток мамам 

(сестре, бабушке) 

Социальное, 

этико-эстетическое,  

познавательное, 

физкультурное и оздоровительное, 

патриотическое, 

трудовое 

21.03 – Всемирный день поэзии 

 

Литературная гостиная «Мои любимые стихи» Социальное, 

этико-эстетическое,  

познавательное 

27.03 – Всемирный день театра Виртуальные экскурсии по уникальным 

музеям России 

Социальное, 

этико-эстетическое,  

познавательное, 

физкультурное и оздоровительное, 

патриотическое, 

трудовое 

Апрель 07.04 – Всемирный день здоровья 

 

Веселые старты Социальное, 

этико-эстетическое,  

познавательное, 

физкультурное и оздоровительное 



12.04 – День космонавтики Тематические занятия. Квест-игры. 

Участие в конкурсе «Я космонавтом стать 

хочу!» 

Социальное, 

этико-эстетическое,  

познавательное, 

физкультурное и оздоровительное, 

патриотическое, 

трудовое 

16.04 - Пасха Знакомство с традициями народных гуляний 

на Пасхальной неделе.  

Украшение групповых помещений к празднику 

Пасха. 

Социальное, 

этико-эстетическое,  

познавательное, 

физкультурное и оздоровительное, 

патриотическое, 

трудовое 

22.04 – День Матери-Земли Акция «Мой цветущий детский сад» Социальное, 

этико-эстетическое,  

познавательное, 

физкультурное и оздоровительное, 

патриотическое, 

трудовое 

Май 09.05- День Победы Праздник «Этих дней не смолкнет слава! 

Участие в акции «Бессмертный полк» 

Выставка рисунков «Во имя победы!» 

Социальное, 

этико-эстетическое,  

познавательное, 

физкультурное и оздоровительное, 

патриотическое, 

трудовое 

24.05 – День славянской 

письменности и культуры 

 

 

 

 

29.05-30.05 – Выпускные балы 

Познавательная игра «От знаков к буквам, а 

потом и к наукам» 

 

 

 

 

Торжественные праздничные мероприятия для 

детей, родителей, сотрудников детского сада 

Социальное, 

этико-эстетическое,  

познавательное, 

физкультурное и оздоровительное, 

патриотическое, 

трудовое 

 

 



В  соответствии  с  рабочими  программами  педагогов,  в МАДОУ ЦРР д/с №19 планируются  и  другие  тематические  досуги, развлечения,  

выставки,  приуроченные  к  календарно-тематическому  планированию:  инструктора  по  физической  культуре, музыкального 

руководителя, к проектной деятельности групп.  Проектная деятельность –  одна из самых эффективных форм в воспитании  и  образовании  

детей.  Проекты  подразделяются  на  краткосрочные,  среднесрочные,  долгосрочные.  Выбор длительности проекта зависит от календарно-

тематического планирования деятельности воспитателя с детьми и отражается в рабочих образовательных программах.  Долгосрочные 

проекты в МАДОУ ЦРР д/с №19: 

 «Бессмертный полк» (патриотическое воспитание) 

 «Юный читатель» (приобщение детей к чтению) 

 «Огород на окне» (экологическое воспитание) 

Проектная деятельность групп представляется на педагогическом совете, фиксируется в рабочих программах воспитателей, в ежедневном 

планировании групп.                                

3.9. Основные понятия, используемые в Программе 

Воспитание  –  деятельность,  направленная  на  развитие  личности,  создание условий  для  самоопределения  и  социализации  

обучающихся  на  основе социокультурных,  духовно-нравственных  ценностей  и  принятых  в  российском обществе  правил  и  норм  

поведения  в  интересах  человека,  семьи,  общества  и государства,  формирование  у  обучающихся  чувства  патриотизма, 

гражданственности,  уважения  к  памяти  защитников  Отечества  и  подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного  уважения, бережного  отношения  к  культурному  наследию  и  традициям  

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде; 

Образовательная  ситуация  –  точка  пересечения  образовательного  процесса и  педагогической  деятельности:  каждому  типу  

образовательной  ситуации соответствуют свои программы действий ребенка и взрослого, проявляющиеся в той или  иной  позиции.  

Образовательная  ситуация  соотносима  с  ситуацией  развития.  

Воспитательные события являются разновидностью образовательных ситуаций. 

Образовательная среда  –  социокультурное  содержание образования, объединяет в  себе  цели  и  смыслы  воспитания,  обучения  и  

развития  детей  в  конкретной социокультурной ситуации, определяет состав становящихся способностей и качеств. Потенциал  

образовательной  среды  для  решения  целей  воспитания  личности позволяет говорить о воспитывающей среде.  



Воспитывающая  среда  –  это  особая  форма  организации  образовательного процесса,  которая  определяется  целью  и  задачами  

воспитания,  духовно-нравственными  и  социокультурными  ценностями,  образцами  и  практиками. Воспитывающая  среда  раскрывает  

заданные  укладом  ценностно-смысловые ориентиры.  Воспитывающая  среда  –  это  содержательная  и  динамическая характеристика  

уклада,  которая  определяет  его  особенности,  степень  его вариативности и уникальности. 

Общность  –  устойчивая система связей и отношений между людьми, имеющая единые  ценностно-смысловые  основания  и  конкретные  

целевые  ориентиры. 

Общность  –  это  качественная  характеристика  любого  объединения  людей, определяющая  степень  их  единства  и  совместности  

(детско-взрослая,  детская, профессиональная, профессионально-родительская).  

Профессиональная  общность  –  это  устойчивая  система  связей  и  отношений между людьми, единство целей и задач воспитания, 

реализуемое всеми сотрудниками ДОО. 

Портрет  ребенка  –  это  совокупность  характеристик  личностных  результатов и достижений ребенка на определенном возрастном этапе. 

Социокультурные  ценности  –  основные  жизненные  смыслы,  определяющие отношение человека к окружающей действительности и 

детерминирующие основные модели социального поведения, которыми руководствуется человек в повседневной жизни и деятельности. 

Социокультурный  контекст  –  это  социальная  и  культурная  среда,  в  которой  

человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и поведение человека. 

Субъектность – социальный, деятельно-преобразующий способ жизни человека. Субъектность  впервые  появляется  в  конце  дошкольного  

детства  как  способность ребенка  к  инициативе  в  игре,  познании,  коммуникации,  продуктивных  видах деятельности,  как способность 

совершать нравственный поступок, размышлять о своих действиях и их последствиях. 

Уклад  –  общественный  договор  участников  образовательных  отношений, опирающийся  на базовые национальные ценности, 

содержащий традиции региона и ОО,  задающий  культуру  поведения  сообществ,  описывающий  предметно 

-пространственную среду, деятельность и социокультурный контекст. 
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